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SAMMANFATTNING

Goteborgsdoktorer 2011 ar en enkdtundersokning som skickades ut
till alla som disputerat vid Goteborgs universitet mellan aren 2003
och 2008, totalt 1595 personer. Undersokningen ar den forsta i sitt
slag och genomfordes under varen 2011 av Enheten for analys och
utvardering. Studiens syfte ar att belysa de disputerades nuvarande
arbetssituation samt deras syn pa forskarutbildningen. Svarsfrekven-
sen var 72 procent.

Rapporten som foljer ar uppdelad i tva delar; arbete och forskarstu-
dier. Analysen av den forsta delen visar att doktorerna som disputerat
fran Goteborgs universitet har en stark stallning pa arbetsmarknaden.
Enbart tva procent svarar att de ar arbetslosa i dagslaget och tre av
fyra har inte varit utan arbete sedan disputation 6verhuvudtaget.
Sammanlagt forvarvsarbetar 94 procent av doktorerna pa antingen
hel- eller deltid.

75 procent har samtidigt en tillsvidareanstéllning. Andelen skiljer sig
dock beroende pa inom vilken sektor doktorerna arbetar. Exempelvis
har universitetsanstallda i lagre utstrackning en tillsvidareanstallning
och har dessutom en hogre andel tidsbegransade anstallningar an de
inom oOvriga sektorer. Majoriteten, 56 procent, arbetar idag inom stat-
lig sektor, dit universitet och hogskola raknas. Det finns dock stora
skillnader beroende pa vilken fakultet doktorerna har disputerat
ifran, vilket i och for sig inte ar nagot 6verraskande resultat.

Medianlonen for de disputerade ligger pa 36 500 kr/manad. Kvinnor
har generellt 2000 kr liagre i 16n dan vad mannen har. Det finns dven
skillnader beroende pa inom vilken sektor doktorerna arbetar. De
hogsta inkomsterna finner vi inom region/landsting och de lagsta
inom hogskolevarlden och kommunal sektor. I jamférelse med alum-
nerna med examen fran grundlaggande niva, befinner sig betydligt
fler doktorer inom de hogre inkomstgrupperna.

Av de som ar anstallda inom hogskolesektor arbetar 65 procent, helt
eller delvis, vid Goteborgs universitet. Mest bendgna att stanna kvar
efter disputation ar doktorerna fran Samhallsvetenskaplig och Ut-
bildningsvetenskaplig fakultet. Generellt ar de som ocksa bedrivit sin
grundutbildning har, mer bendgna att stanna kvar an ovriga.

9 av 10 doktorer som idag forvarvsarbetar anser att de kunskaper och
fardigheter de fick under utbildningens gang har mycket eller ganska
stor relevans for det nuvarande arbetet. Samtidigt menar drygt 70
procent att en doktorsexamen ar en nodvandig forutsattning for det
arbete de idag genomfor. Var femte framhaller dock att deras arbete
inte kraver mer dn en grundlaggande hogskoleexamen. Forskarut-
bildningens mervarde nar det géller att fa ett kvalificerat arbete ar sa-
ledes inte helt given. Generellt ar dock drygt 90 procent av doktorer-
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na nojda med sina arbeten, dven om det finns en del skillnader mellan
exempelvis fakulteter och utbildningens relevans for arbetet.

Rapportens andra del fokuserar pa doktorernas uppfattningar och er-
farenheter av sjalva forskarutbildningen. Analysen visar att nastan en
tredjedel av alla doktorer genomgar forskarutbildningen pa 4-5 ar,
men att det samtidigt finns stora skillnader i genomstromning mellan
fakulteterna. Det finns ocksa en diskrepans mellan doktorernas sub-
jektiva uppfattningar om hur lange de gatt forskarutbildningen och de
uppgifter som gar att hamta fran det studieadministrativa systemet
Ladok.

Den aspekt av forskarutbildningen som doktorerna anser sig ha haft
mest nytta av i det nuvarande arbetet ar sjialva avhandlingsarbetet.
Den fardighet som framfor allt har starkts i och med utbildningen ar
att kritiskt granska och bedoma ny kunskap, vilket samtidigt ar en
mycket viktig aspekt i deras arbete. Medan de disputerade generellt
ar relativt ndjda med aspekter som tillgang till fysisk arbetsplats och
handledning, tenderar l6nenivan och i synnerhet karridrvagledningen
ha fungerat mindre tillfredsstidllande. Att genomga forskarutbildning-
en verkar bidra till sdval den personliga som den yrkesmassiga ut-
vecklingen samtidigt som tva av tre menar att den ocksa var vard ar-
betsinsatsen. Det dr daremot en betydligt storre andel som anser att
den forberedde for en akademisk karridr an en karriar utanfor aka-
demin.

Sammantaget svarar 83 procent att de ar nojda med sin forskarut-
bildning. Tre av fyra skulle paborja samma forskarutbildning igen om
de stod infor valet idag. En viktig aspekt som paverkar graden av
nojdhet ar hur val handledningen har fungerat.

Generellt visar analysen pa relativt sma skillnader i asikter och for-
hallningssatt mellan kvinnor och man, bade gillande det nuvarande
arbetet och ocksad synen pa forskarutbildningen. En del av variation-
erna mellan konen kan forklaras med hjalp av arbetsmarknadssektor
och om doktorerna arbetar inom eller utanfér akademin. Desto storre
skillnader finns istdllet mellan disputerade vid olika fakulteter. Ett ex-
empel galler vilka aktiviteter som handledaren/na uppmuntrar dok-
toranderna att dgna sig at. Resultaten vittnar om att saval innehall
som forberedelser infor arbetslivet skiljer sig at mellan de olika fakul-
teterna. Detta beror sannolikt pa att den verklighet de disputerade
moter efter avklarad utbildning ocksa ser mycket olika ut.
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INLEDNING

Goteborgsdoktorer 2011 ar den forsta uppfoljningen av disputerade
pa overgripande niva vid Goteborgs universitet!l. Syftet med under-
sokningen ar att ge en samlad bild dels av doktorers etablering pa ar-
betsmarknaden, dels deras syn pa forskarutbildningen och om denna
svarade upp mot forvantningarna.

Det dr intressant att folja upp disputerade av flera olika anledningar.
En undersokning av det har slaget ger oss exempelvis en bild av om
doktorerna anser att det I6nar sig att disputera, dvs. om de har fatt ett
kvalificerat arbete som ar relevant utifran deras utbildning och om
etableringsgraden ar hogre an eller den samma for de studenter som
tagit examen fran grundutbildningen.

Forskarutbildningen ar landets hogsta utbildning och kraven pa dok-
toranden ar satta darefter. Nyblivna doktorer utgor dven grunden for
universitetens framtida kompetensforsorjning. Andelen professorer
over 65 ar okade med nastan 20 procent mellan aren 2009 och 2010,
vilket vittnar om en allt dldre professorskar?. Nar fler och fler profes-
sorer gar i pension okar sannolikt larosatenas behov av disputerad
personal. Fragan ar dock om doktorerna vill stanna kvar inom aka-
demin.

Samtidigt har det fran politiskt hall, allt sedan forskarutbildnings-
reformen 1969, tryckts pa att utbildningen ocksa ska forbereda dok-
toranderna for en arbetsmarknad utanfor universitetet3. Detta bud-
skap har sedan upprepats i flera senare politiska dokument*. Fragan
ar dd om arbetsmarknaden utanfor tar tillvara pa doktorernas kom-
petens och kvalifikationer. Av dessa skal ar det intressant att studera
hur stor andel av doktorerna som soker sig utanfor akademin men
ocksa hur de upplever sina arbeten samt vilken nytta de har haft av
olika moment i sin forskarutbildning.

Ett annat skal ar att fa en bild av hur doktorerna uppfattade kvalitén
pa sin forskarutbildning. Svaren pa fragor som vad de anser funge-
rade bra och mindre bra, vilka fardigheter utbildningen gav och hur
dessa kommer till anvandning i det nuvarande arbetet, kan anvandas
som grund i universitetets kontinuerliga kvalitetsforbattringsarbete>.
Undersokningen fungerar ur denna aspekt som ett sitt att ta tillvara
pa doktorernas erfarenheter.

k) % %

1 Undersokningen omfattar alla disputerade vid Goteborgs universitet mellan dren 2003 och
2008.

2 Statistiska Centralbyran (2011) Universitet och hégskolor. Personal vid universitet och hégs-
kolor 2010. Statistiska meddelanden UF 23 SM 1101.

3 Kungl. Maj:ts proposition nr 31 1969.

4 Exempelvis Prop. 1997/98:1 Budgetproposition fér 1998 samt SOU 2004:27 En ny doktors-
utbildning - kraftsamling mot excellens och tillvixt.

5 Goteborgs universitet (2010-12-20) Plan fér kvalitetsarbetet vid Goteborgs universitet 2011-
2012, Styrdokument Dnr U 5271/10, punkt 7.
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Foreliggande rapport presenterar resultat pa en universitetsovergri-
pande nivd, med nedslag pa fakultetsniva dar det ar mdojligt och dar
det visar pa intressanta skillnader. Rapporten ar uppdelad i tva delar.
Den forsta fokuserar pa doktorernas arbete och den andra pa upple-
velsen av forskarutbildningen.

Goteborgsdoktorer 2011

Vem ar det da som har svarat pa enkaten? Om vi boérjar med att sum-
mera de generella egenskaperna eller dragen visar det sig att den "ty-
piska Goteborgsdoktorn” som deltagit i enkatundersokningen ar en
kvinna uppvuxen i Goteborgsregionen med svenska som modersmal
och en grundexamen fran Goteborgs universitet. Hennes bada forald-
rar har hogskoleexamen och hon ar idag 46 ar gammal. Fore forskas-
karstudierna arbetade hon inom hogskolevarlden och har en arbets-
livserfarenhet pa mer an fem ar. I forsta hand hade hon tankt sig en
fortsatt akademisk karridr efter studiernas slut och ar sammantaget
n6jd med sin forskarutbildning, som det tog henne 4-5 ar att genom-
fora.

Idag arbetar den typiska Goteborgsdoktorn heltid inom den statliga
sektorn (dit universitet/hogskola raknas) och har en tillsvidarean-
stallning. Medelinkomsten ligger pa drygt 40 000 kr och arbetsplatsen
ar geografiskt placerad i Goteborgsregionen. Hon har ett kvalificerat
arbete som kraver en doktorsexamen och har arbetsuppgifter som ar
relevanta utifran de kunskaper och fardigheter hon fick under utbild-
ningens gang. Precis som med forskarstudierna, ar hon ndjd med det
nuvarande arbetet.

11
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DEL |

ARBETE
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[ rapportens forsta del star doktorernas arbetsmarknadsanknytning i
fokus. Graden av forvarvsarbete studeras narmare tillsammans med
anstallningsformer och lonenivaer. Hiar studeras dven inom vilken
sektor de disputerade arbetar samt hur kvalificerade arbetsuppgifter
de anser sig ha. Slutligen redogors for hur néjda de dr med det nuva-
rande arbetet.

FORVARVSARBETE OCH ARBETSLOSHET

Generellt sett har forskarutbildade personer tillsammans med 6vriga
universitets- och hogskoleutbildade en starkare stillning pa arbets-
marknaden dn de med endast grundskole- eller gymnasieexamen. En-
ligt en redovisning, byggd pa enkatdata, fran Statistiska Centralbyran
(SCB) var 4 procent av de som doktorexaminerades lasaret 2006/07
arbetslosa eller deltog i arbetsmarknads&tgird i april 2010. Aven om
det saknas aktuell officiell registerbaserad statistik om arbetslosheten
bland forskarutbildade, visar fackforbundet SACO:s bearbetningar av
statistik fran Arbetsférmedlingen att cirka 1500 forskarutbildade
personer var arbetslosa varen 2011, vilket motsvarar ungefar 2 pro-
cent av antalet forskarutbildade.®

Andelen Goteborgsdoktorer som anger att de ar arbetsldsa ar just 2
procent, vilket alltsa tyder pa att Goteborgsdoktorerna har samma re-
lativt starka stdllning pa arbetsmarknaden som forskarutbildade i
allmanhet, med en betydligt lagre arbetsloshet dn andra grupper. I an-
tal personer ror det sig om ett tjugotal doktorer som anger att de var
arbetslosa vid undersokningstillfallet. Arbetsloshetsgraden ar hogst
bland de som disputerat vid Naturvetenskapliga fakulteten, 4 procent
(bilaga 2; figur 1). Arbetslosheten skiljer sig i viss man ocksa at mellan
doktorer med olika examensar (bilaga 2; figur 2). Bland de som tog
sin examen 2003 dr arbetslosheten 1 procent, medan den ar 4 procent
bland de som tog sin examen 2008. Skillnaderna mellan méan och
kvinnor ar marginella (bilaga 2; figur 3).

Enkaten innehdller ocksa en frdga om huruvida doktorerna varit ar-
betslésa ndgon gdng sedan de avslutade sin forskarutbildning. Pa den
fragan svarar tre fjardedelar att de inte varit arbetslosa alls, och en
fjardedel har varit arbetslosa periodvis. Bara ett fatal individer har
varit arbetsldsa hela tiden sedan examen.

6 www.saco.se
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Figur 1 Arbetsloshet sedan avslutad forskarutbildning férdelat pa fa-
kultet* och kén (procent)
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 1145. Handelshégskolan 79, Humanistisk fakultet
157, Naturvetenskaplig fakultet 176, Sahlgrenska Akademin 490, Samhéllsvetenskaplig fakul-
tet 162, Utbildningsvetenskaplig fakultet 59. *Konstnérlig fakultet och IT- fakulteten redovi-
sas inte separat eftersom antalet svarande endast ar 4 respektive 17 (se Bilaga 1 Teknisk
rapport s 74). Respondenterna tillhérande dessa fakulteter ingdr dock i siffrorna for kvinnor,
man och samtliga.

Doktorerna med examen fran Naturvetenskapliga och Humanistiska
fakulteterna har i hogst utstrackning atminstone periodvis gatt ar-
betslosa efter avslutad forskautbildning (51 respektive 55 procent).
Aven om humanisterna vid sjilva undersokningstillfillet inte hade
sarskilt hog arbetsloshet (bilaga 2; figurl), sa visar arbetsloshetssift-
rorna i figur 1 ovan att humanister och naturvetare har haft det mest
motigt pd arbetsmarknaden. Monstret med hogre arbetsloshet bland
humanistiska och naturvetenskapliga doktorer dterfinns ocksa i Hog-
skoleverkets studie om doktorsexaminerades etablering pa arbets-
marknaden’, d&ven om datajamforbarheten mellan var och Hégskole-
verkets undersokning ar begransad pa grund av skillnader i definit-
ioner, matmetoder och konjunkturlage.

Vid undersokningstillfallet var 94 procent av Goteborgsdoktorerna
forvarvsarbetande pa hel- eller deltid. 85 procent var heltidsarbe-
tande och 9 procent deltidsarbetande.

7 Hogskoleverket (2010) Doktorsexaminerades etablering pd arbetsmarknaden. Stockholm:
Hogskoleverkets Rapportserie 2010:21 R
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Figur 2 Nuvarande huvudsaklig sysselsattning 2011 (procent)
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Kommentar: Antal respondenter: 1130. Fréga [7]: Vilken av de hér grupperna tillhor du for
ndrvarande? I kategorin Ovrigt ingar personer i arbetsmarknadsutbildning, arbetsmarknads-
politiska atgarder, studerande och pensionarer.

Forvarvsgraden skiljer sig inte sardeles mycket at mellan doktorer
fran olika fakulteter, bortsett fran de som disputerat vid Utbildnings-
vetenskaplig fakultet som har en betydligt lagre grad av férvarvsar-
bete dn genomsnittet pd Goteborgs Universitet (81 procent). Detta
beror i stor utstrackning pa att andelen pensiondrer ar hogre i denna

grupp.

Figur 3 Andel hel- och deltidsarbetade bland de som férvarvsarbetar
fordelat pa fakultet* och kén (procent)
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Kommentar: Endast de som forvarvsarbetar ingar i berakningen. Totalt antal respondenter:
1056. Handelshogskolan 71, Humanistisk fakultet 144, Naturvetenskaplig fakultet 162, Sahl-
grenska akademin 458, Samhallsvetenskaplig fakultet 151, Utbildningsvetenskaplig fakultet
49. Kvinnor 611, mén 445. *Konstnarlig fakultet och IT- fakulteten redovisas inte separat ef-
tersom antalet svarande ar for lagt. Respondenterna tillhérande dessa fakulteter ingar dock i
siffrorna for kvinnor, man och samtliga.
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Som visas i figur 2 och 3, arbetar 9 procent av alla doktorer i under-
sokningen deltid. Aven om andelen férvirvsarbetande som sddan inte
skiljer sig sarskilt mycket at mellan olika grupper, finns det en del
markbara skillnader nar det giller andelen hel/deltidsarbetande.
Doktorer fran den Humanistiska och Naturvetenskapliga fakulteten
deltidsarbetar i hogre utstrackning an ovriga. Det finns dven en viss
konsskillnad som innebar att man i hogre utstrackning an kvinnor ar
heltidsarbetande (93 respektive 89 procent av de som forvarvsarbe-
tar). Av undersokningen framkommer inte i vilken utstrackning de
som arbetar deltid gor det sjdlvmant, eller om deltiden ar patvingad.

ANSTALLNINGSFORM

Figur 4 nedan visar att tre fjardedelar uppger att de har ndgon form
av tillsvidareanstallning.

Figur 4 Anstéllningsform 2011 (procent)

Tillsvidareanstallning
Egenforetagare

Postdoc

Tidsbegransad, mindre dn 6 man
Tidsbegransad, mer dn 6 man
Provanstallning

Timanstallning

Kommentar: Antal respondenter: 1056

Anstallningsformerna skiljer sig at beroende pa i vilken arbetsmark-
nadssektor doktorerna arbetar. [ figur fem nedan visas hur anstall-
ningsformerna ser ut for doktorer i olika anstallningssektorer. Uni-
versitetsanstdllda har i lagst utstrackning en tillsvidareanstéllning.
Delvis forklaras detta givetvis av de sarskilda meriteringstjanster som
finns inom akademin, och som vi ser har en femtedel av de som arbe-
tar i universitetsvarlden en postdoc eller forskarassistenstjanst. Uni-
versitetssektorn har emellertid ocksa den hogsta andelen tidsbegran-
sade anstallningar i ovrigt.

16
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Figur 5 Anstéllningsform fordelat pa anstéllningssektor (procent)
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 1056. Universitet/hdgskola 637, Statlig (exklusive
universitet/hdgskola) 55, kommunal 47, landsting/region 258, privata niringslivet 152.
Gruppen statlig (exklusive universitet/hdgskola) ar de som pa fraga 12 angett att de arbetar i
statlig sektor, och i fraga 10 inte angett att de ar anstillda inom universitet/hégskola. Antalet
svarande i olika sektorer och totalt antal svarande summerar inte ihop, eftersom man kan
vara anstalld i flera olika sektorer samtidigt. Andelarna foér anstéllningsformerna inom varje
sektor summerar inte till 100 procent eftersom timanstéllning, provanstéllning och egenfore-
tagare inte redovisas i figuren. Siffrorna for universitet/hdgskola 6verstiger 100 procent ef-
tersom flera svarsalternativ kan anges och respondenter féljaktligen forekomma i flera av ka-
tegorierna.

Den nuvarande anstéllningsformen skiljer sig ocksa at mellan dokto-
rer fran olika fakulteter vid universitetet (se bilaga 2; figur 4) Den
hogsta andelen tillsvidareanstillda doktorer finns bland de som exa-
minerats vid Handelshogskolan (83 procent) och Utbildningsveten-
skapliga fakulteten (84 procent)8. Doktorerna fran Humanistisk och
Naturvetenskaplig fakultet ar i lagst utstrackning tillsvidareanstallda
(63 respektive 67 procent). Humanisterna har istdllet den hogsta an-
delen tidbegriansade anstallningar (29 procent, mot 13 procent for
universitetet som helhet), medan naturvetarna har en relativt hog an-
del med postdoc-tjanster (21 procent mot GU snittet pa 14 procent).?

VAD TJANAR DOKTORERNA?

Medianlonen for doktorerna i undersokningen ar 36 500 kr/man.
Som framgar av figuren nedan tjanar varannan doktor mellan 30 och

8 Bilaga 2; figur 5
9Andelen post-doc tjanster ar troligen underskattad eftersom enkaten inte skickades till de
med adress i utlandet.
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40 000 kr/man, och nastan tva tredjedelar (64 procent) aterfinns i 16-
nespannet 25-40 000 kr.

Figur 6 Manadslon fore skatt (procent)
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 1042. Antal svarande i l6nekategorierna: 28-281.

Tabellen nedan redovisar medianlénen efter fakultetstillhorighet,
kon, anstallningssektor och examensar. En analys av l6neskillnaderna
mellan doktorer fran olika fakulteter visar att doktorerna fran Sahl-
grenska och Handelshdgskolan befinner sig hogst upp pa lénetrappan
medan humanister och naturvetare ar langst ned.1® Kvinnornas medi-
anlon ar 2000 kronor lagre dn mannens (36 000 mot 38 000). Nar det
galler l6nenivaer i olika arbetsmarknadssektorer tjdnar universitets-
anstdllda och kommunalt anstdllda mindre an 6vriga, och lands-
ting/regionanstallda tjanar mest. Examensar spelar ocksa viss roll for
l6nen, ju lingre tid en doktor varit ute i arbetslivet som disputerad,
desto hogre ar lonen. Det skiljer exempelvis 3000 kr i medianlén mel-
lan de som tog sin doktorsexamen 2003 och 2008.

Figur 7 Medianlonen fordelat pa fakultet, sektor, examensar och kon
(procent)

Medianlon N
HHN 37 800 68
HFN 33 000 139
NFN 34100 158
SA 40 000 441
SFN 35700 146
UFN 37 500 45

10 IT-fakultetens doktorer hamnar ocksa hogt med en medianlén pa 42 200, men antalet sva-
rande ar lagt.
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Universitet/hogskola 35400 619
Statlig  sektor  (exkl.  universi-

tet/hogskola) 38 000 54

Kommunal sektor 34 300 42

Landsting/region 49 500 247
Privata naringslivet 37 600 145
Egenforetagare 40 000 51

Examensar 2003 38 000 191
Examensar 2004 37 400 173
Examensar 2005 37 500 160
Examensar 2006 36 100 167
Examensar 2007 35700 160
Examensar 2008 35000 166
Kvinnor 36 000 583
Man 38 000 434
SAMTLIGA 36 500 1042

Jamfor vi lonenivaerna mellan doktorerna och de alumnerna fran
grundutbildningen som ingick i var studie Géteborgsakademiker 2010,
ser vi att andelen disputerade som ligger inom intervallet 30-35 000
kr ar dubbelt sa stor som for grundutbildningsalumnerna. P4 motsva-
rande satt ar det nédstan tre ganger sa stor andel doktorer i spannet
35-40 000 kr i jimférelse med grundutbildningsalumner. Aven om vi
inte har raknar konkret pa utbildningspremier sdsom om forskarut-
bildningen ger en rimlig avkastning jamfort med grundutbildning, sa
kan vi konstatera att doktorernas loneniva i alla fall ar betydligt
hogre.11

VART TAR DE FORSKARUTBILDADE VAGEN?

For att kunna f6lja de disputerades vag ut pa arbetsmarknaden, saval
inom som utanfor akademin, stilldes en frdga om inom vilken ar-
betsmarknadssektor de for narvarande arbetar. Eftersom det ar moj-
ligt att dela sin anstdllning inom flera omraden, gavs mdjligheten att
kryssa i flera sektorer. I foljande avsnitt presenteras resultaten fran
denna och relaterade fragor.

Statliga sektorn dominerar (tack vare universitets-
hogskolesektorn)

Den statliga sektorn dominerar klart bland Géteborgsdoktorerna och
har dragit till sig mer dn varannan (56 procent) av de svarande. Det ar
den enskilt storsta sektorn for de disputerade fran alla fakulteter
utom Sahlgrenska akademin (bilaga 2; figur 5). De som i hogst grad

11 Notera att unders6kningarna ar gjorda med cirka ett ars mellanrum.
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arbetar inom statlig sektor ar doktorerna fran de Samhallsvetenskap-
liga- och Utbildningsvetenskapliga fakulteterna (86 respektive 88
procent), medan Sahlgrenskas och Naturvetenskapliga fakultetens
doktorer i klart lagre utstrackning an universitetsgenomsnittet finns
inom den statliga sektorn (36 respektive 46 procent). For naturvetar-
na ir den statliga sektorn 4nda den enskilt storsta sektorn. Ovriga
stora arbetsmarknadssektorer for Goteborgsdoktorerna ar lands-
ting/region (24 procent, varav den storsta andelen givetvis kommer
fran Sahlgrenska akademin), och det privata naringslivet (14 pro-
cent). Det privata naringslivet ar en relativt stor sektor for naturve-
tardoktorer (34 procent) och doktorer fran Handelshogskolan (17
procent).12

Figur 8 Arbetsmarknadssektor (procent)

Statlig
Kommunal
Landsting/region
Privat naringsliv
Eget foretag

Ideell organisation

Kooperativ
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Kommentar: Antal respondenter 1056. Fraga [12]: Inom vilken arbetsmarknadssektor arbe-
tar du for ndrvarande? Flera svarsalternativ kan anges.

Sex av tio anger att de idag helt eller delvis arbetar inom universi-
tet/hogskola (visas ej i figuren ovan), och den statliga sektorns stall-
ning som doktorernas arbetsmarknadssektor framfér andra kan nast-
an helt och hallet tillskrivas universitets/hogskolevarlden.!3 Hela 90
procent av de som jobbar inom statlig sektor finns helt eller delvis
inom akademin. Figur 9 nedan illustrerar en analys av hur de dokto-
rer som idag inte arbetar inom universitetets/hogskolesektorn spri-

12 P3 fragan [fraga 10] om man arbetar inom universitet/hogskola svarar 61 procent ja. Sam-
tidigt anger endast 56 procent att de arbetar inom statlig sektor [fraga 12A]. Det betyder att
drygt femtio personer anger att de arbetar inom universitet/h6gskola, men inte inom staten.
Tankbara forklaringar till detta "glapp” ar att respondenterna faktiskt arbetar inom hogsko-
lor som inte &r statliga myndigheter, arbetar utomlands, eller helt enkelt inte vet om att uni-
versitet/hogskola till hor den statliga sektorn. 16 personer anger att de arbetar inom univer-
sitet/hogskola [fraga 10], och samtidigt anger de alternativet "annat” pa fragan om vilken ar-
betsmarknadssektor de arbetar inom [fradga 12]. Det finns alltsa cirka 40 respondenter som
eventuellt borde tillféras den statliga sektorn. Vi har dock valt att anvdnda de svar som re-
spondenterna faktiskt angivit.

13 Strommarna till och inom universitets/hdgskolesektorn analyseras vidare i annat avsnitt.
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der sig mellan olika arbetsmarknadssektorer. Analysen visar att
landsting/region och det privata naringslivet da ar de storsta sek-
torerna.

Figur 9 Arbetsmarknadssektor, exklusive universitet/hogskola (pro-
cent)

Statlig

Kommunal

Landsting/region 42
Privat naringsliv
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Ideell organisation
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Kommentar: Antal respondenter 403. Figuren visar férdelningen mellan arbetsmarknads-
sektorer om man undantar de som angett att de arbetar helt eller delvis inom universi-
tet/hogskola.

Ar doktorerna dir de vill vara?

Om Goteborgsdoktorerna far vilja fritt, inom vilken arbetsmarknads-
sektor skulle de da helst vilja arbeta? Den sektor som flest vill arbeta
inom ar universitets/hogskolevarlden, som foredras av 51 procent av
doktorerna. Darefter ar det ett stort glapp i popularitet ned till sektor
nummer tva i rangordningen, som ar det privata naringslivet (18 pro-
cent), och sektor nummer tre landsting/region (14 procent). Ytterli-
gare nagra procentenheter farre anger den statliga sektorn (exklusive
universitet/hogskola) som forsta val (7 procent). 5 procent skulle
helst arbeta inom eget foretag och endast en procent skulle helst ar-
beta i den kommunala sektorn.
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Figur 10 Onskad arbetsmarknadssektor (procent)
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Kommentar: Antal respondenter 1033. Fraga [13]: Om du fick vilja fritt, vilken arbetsmark-
nadssektor skulle du helst arbeta inom? Respondenterna kan bara ange ett svarsalternativ.

Pa aggregerad niva ar saledes dverensstaimmelsen ganska god mellan
doktorernas 6nskesektor och den faktiska spridningen av doktorer
over olika arbetsmarknadssektorer, atminstone i meningen att de tre
mest onskade sektorerna ocksa ar de sektorer dar flest doktorer be-
finner sig. Hur ser det da ut pa individniva, i vilken utstrackning ar
doktorerna i den sektor de onskar arbeta? Relationen mellan 6nskad
och faktisk sektor studeras har genom andelen uppfyllda 6nskningar,
dvs. hur manga av de som helst vill arbeta inom en sektor som ocksa
arbetar dar. Som visas i tabellen nedan finner vi den basta match-
ningen i landsting/region, kommunal sektor och universi-
tets/hogskolevarlden dar 96, 91 och 90 procent av de som helst vill
vara dar ocksa ar dar. Daremot ar bara halften av de som foredrar det
privata naringslivet ocksa verksamma dar.

22



GOTEBORGSDOKTORER 2011

Figur 11 Andelen doktorer som idag arbetar inom den sektor de 6ns-
kar arbeta (procent)

Universitet/hégskola 90
Statlig (exklusive universitet/hogskola) 67
Kommunal 91
Landsting/region 96
Privat naringsliv 54

Eget foretag 41
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Kommentar: Antal respondenter 1033.

RORLIGHET UTOM OCH INOM AKADEMIN

Av den dryga procent'# av den svenska arbetskraften som genomgatt
forskarutbildning arbetar den storsta delen som universi-
tets/hogskoleldrare (siffra frin HSV)15. Aven om en substantiell andel
av forskningen i Sverige bedrivs inom naringslivet, sa ar andelen dis-
puterade i denna sektor ldg, och dnnu lagre inom offentlig sektor (om
man undantar hogskolesektorn och landstingssektorn). Bristen pa
personell rorlighet mellan akademin och andra samhallssektorer har
utmalats som ett problem, och mdnga menar att den kompetens och
de fardigheter som erhadlls genom en forskarutbildning i hogre grad
borde komma till anvandning utanfor hogskolesektorn.'® Med en
okad rorlighet mellan akademin och det omgivande samhallet 6kar
ocksa forutsattningarna for spridning av kunskaper och utbyte, kors-
befruktning och forstaelse mellan olika samhallssektorer. En hog ror-
lighet mellan hogskolesektorn och andra sektorer skulle kunna ge po-
sitiva bidrag till kvaliteten pa forskningen och utbildningen.

141,18 procent enligt Ekonomifakta (http://www.ekonomifakta.se/sv/Fakta/Utbildning-och-
forskning/Utbildningsniva/Forskarutbildade-i-Sverige/ ) som hamtat uppgifterna fran SCB -

men rdknat ut procentsatsen sjalva.

15 Hogskoleverket (2010) Doktorsexaminerades etablering pa arbetsmarknaden. Stockholm:
Hogskoleverkets Rapportserie 2010:21 R, s 24.

16 Se exempelvis Prop. 1997/98:1 Budgetpropositionen fér 1998, s 91; eller Svenskt naringsliv
(2011) Fel fokus for svensk forskarutbildning?
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Sahlgrenskas och Naturvetenskapliga fakultetens doktorer lam-
nar universitetsvarlden i hogst utstrackning

Diskussionen om extern rorlighet, det vill sdga rorligheten mellan
akademin och 6vriga samhallssektorer, bygger pa tva enkatfragor.
Dels en frdga om man idag arbetar inom universitets/ hogskolesek-
torn, dels en fraga om hur stor andel av tiden sedan doktorsexamen
man varit anstalld utanfor universitets/hogskolevarlden.

Av de som disputerat vid Goteborgs Universitet mellan 2003 och
2008, arbetar idag 6 av 10 helt eller delvis inom universi-
tets/hogskolevarlden (se figuren nedan). De allra flesta av dessa ar
verksamma i forskargrupp, i centrumbildning eller pa institution och
kan sdledes antas syssla med forskning eller undervisning i nagon
form. Om man ser till var de har varit anstdllda hela perioden efter
doktorsexamen anger 4 av 10 att de inte alls arbetat utanfoér universi-
tetsvarlden och lika manga att de gjort sd mer an halften av tiden.

Figur 12 Anstillda inom universitets/hégskolevirlden (procent)

Arbetar idag inom universitet/hégskola 61

Har inte alls arbetat utanfor
universitet/hogskola sedan 39
doktorsexamen

Har arbetat utanfér universitet/
hogskola merparten av tiden efter 41
doktorsexamen
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Kommentar: Figuren redovisar svaren pa tva olika fragor. Overst fragan [10] Arbetar du idag
helt eller delvis inom universitet/hégskola (Antal respondenter: 1013). De tva nedersta redo-
visar svaren pa fragan [6] Hur stor del av tiden efter doktorsexamen har du varit anstdlld utan-
for universitetsvdrlden? (Antal respondenter: 985)

Konsskillnaderna nar det galler rorlighet mellan akademin och andra
samhallsektorer ar sma, men kvinnor tycks i ndgot hégre utstrackning
an man stanna kvar inom den akademiska varlden. Nar det galler den
nuvarande anstdllningen arbetar 62 procent av kvinnorna och 60
procent av mannen idag inom universitet/hdgskola, och kvinnorna
anger ocksa i nagot hogre grad att de inte alls arbetat utanfér akade-
min (41 mot 37 procent). Det finns stora skillnader i rorlighet mellan
doktorer fran olika fakulteter. Den generella bilden ar att rorligheten
ar klart hogst bland doktorerna fran Naturvetenskaplig fakultet och
fran Sahlgrenska akademin. Resultatet ar inte forvanande, och i linje
med det monster som framkommer i HSV:s rapport om doktorsexa-

24



GOTEBORGSDOKTORER 2011

minerades etablering pa arbetsmarknaden 2008 dar medicin- och na-
turvetardoktorer oftare har en anstallning utanfér hogskolan.l” For
Sahlgrenskas doktorer finns en stor potentiell arbetsgivare i regioner
och landsting. Dessutom finns en relativt stor forsknings- och ut-
vecklingsintensiv arbetsmarknad for personer med medicinsk och na-
turvetenskaplig doktorsexamen jamfort med exempelvis humanister
och samhallsvetare.

Figur 13 Anstéllning utanfér universitets/hogskolevirlden férdelat
pa fakultet* och kén (procent)

B Merparten (mer an halften) av tiden ™ Ca halften av tiden
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Kommentar: Antal respondenter i olika kategorier: 39-574. *Konstnarlig fakultet och IT- fa-
kulteten redovisas inte separat eftersom antalet svarande endast ar 4 respektive 17.

Det finns ocksa vasentliga skillnader bland de fyra fakulteterna med
lagre rorlighet an Sahlgrenska akademin och Naturvetenskapliga fa-
kulteten. Rorligheten ar allra lagst bland doktorerna fran Utbildnings-
vetenskaplig fakultet dar 96 procent idag arbetar inom akademin (ej
redovisat i figur/se bilaga 2; figur 6) och 69 procent inte alls varit an-
stillda utanfor universitetsvirlden sedan examen. Aven bland dokto-
rerna fran Samhallsvetenskaplig fakultet och Handelshégskolan ar det
en majoritet som inte alls haft en anstallning utanfér universitetsvarl-
den (62 respektive 57 procent). Nar de galler de humanistiska dokto-
rerna har de i hogre grad an handels- och samhallsvetardoktorerna

17 Hogskoleverket (2008) Doktorsexaminerades etablering pd arbetsmarknaden. Stockholm:
Hogskoleverkets rapportserie 2010:21. Enligt HSV:s rapport dr andelen doktorer som &r eta-
blerade utanfér hogskolan vasentligt hogre pa nationell niva (58 procent ar anstallda pa an-
nat hall an i hogskolevarlden, jamfort med 39 procent i var undersokning). Datan fran Gote-
borgsdoktorer kan dock inte jamféras med HSV:s siffror. Dels bygger HSV:s siffror pa regis-
terdata, medan vi anvander subjektiva pdstdenden om var man arbetat, dels anviander HSV
ett speciellt etableringsbegrepp, och till sist sa innefattar HSV:s analys doktorer inom teknik-
vetenskaper vilka har en relativt h6g andel extern rorlighet.
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arbetat utanfor akademin, men ar a andra sidan idag anstéllda inom
akademin i hogre grad.

Karriaravsikt och karriar

Aven om rérlighetsménstren delvis forklaras av de sektorsspecifika
arbetsmarknadsforutsattningar som galler for olika &mnesomraden,
sd finns det naturligtvis andra faktorer som ocksa forklarar varfor
vissa doktorer ar kvar i akademin och andra inte. En faktor med viss
forklaringskraft ar de karridravsikter man hade innan man pabdrjade
sin forskarutbildning. Av de som i forsta hand hade tankt sig en fort-
satt akademisk karriar var 75 procent kvar i akademin (bilaga 2; figur
7). Av de som i forsta hand tankt sig en karriar utanfor akademin var
60 procent utanfor akademin. Resultaten kan naturligtvis delvis bero
pa att respondenterna i sina svar sahar i efterhand anpassar bilden av
de datida karridravsikterna till det nutida utfallet. Trots detta ar det
rimligt att tolka rorlighetsmonstren som att doktorerna i ganska stor
utstrackning ar dar de avsag hamna i starten av sin forskarutbildning,
aven om de med planer pa akademisk Kkarridr i storre utstrackning
lyckats realisera sina planer. Man kan ocksa notera att bland de som
angav att de inte hade ndgon tydlig karriaravsikt nar de borjade fors-
karutbildningen, sa finns merparten av dem (56%) idag i universi-
tetsvarlden (bilaga 2; figur 7).

Intern rorlighet: Manga doktorer blir hemmamiljon trogna

Nar forskningen vid Goteborgs universitet utvarderades inom ramen
for RED 1018, var en av utvarderarnas viktigaste slutsatser att nagot
maste goras at den hoga nivan pa internrekryteringen, som av utre-
darna beskrevs som “a trait to be too dominant to be healthy for the
University”.1? Kritikerna av den relativt 1aga rorligheten pekar pa att
systemet med internrekrytering leder till att institutionerna gar miste
om impulser utifran och att lojalitet och liktdnkande premieras fore
nytdnkande och kreativitet. Det dr ocksa personligt utvecklande att
mota nya miljoer dar det finns andra krav och perspektiv som kan bi-
dra till en utveckling av enskilda forskares fack-och pedagogiska kun-
skaper. Andra tonar ned betydelsen av mobilitet for forskningskvali-
tet och menar att 6kade krav pa mobilitet i sjdlva verket riskerar att
forstarka de strak av nepotism som kan finnas inom den svenska uni-
versitetsvarlden idag.2?

Hogskoleverket har i en rapport om mobiliteten mellan svenska laro-
sdten konstaterat att 17 procent av professorer, lektorer och adjunk-

18 2010 genomfordes en omfattande utvardering av all forskningen vid Goteborgs universitet.
Utvarderingen gjordes av internationella expertpaneler och kom att bendmnas Research
Evaluation for Development of research 2010, med férkortningen RED10. Den évergripande
malsattningen var att identifiera styrkor och svagheter inom den forsknings som bedrivs pa
universitetet. Utvaderingen finns dokumenterad i rapporten RED 10 Research Evaluation. Re-
port from the evaluation of all research at the University of Gothenburg 2010, samt elektroniskt
pa: http://hdl.handle.net/2077 /24885

19 Goteborgs universitet (2011) RED 10 Research Evaluation. Report from the evaluation of all
research at the University of Gothenburg 2010, s 21

20 Birgitta Jordansson & Louise Bringselius (2011)Kraven pd rorlighet i akademin befdster
mansdominansen. Newsmill 2011-09-02.
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ter hade bytt larosate ndgon gang mellan 2001 och 2009. Mobiliteten
skiljer sig at mellan dessa grupper. 17 procent av professorerna, 23
procent av lektorerna och 9 procent av adjunkterna hade bytt laro-
sdte under perioden. Samma studie visar att Goteborgs universitet
ligger ndgot under riksgenomsnittet for professorer (14 procent), lek-
torer (16 procent) och adjunkter (8 procent).21

Mot denna bakgrund ska vi nu ge en bild av den interna akademiska
rorligheten, dvs. mobiliteten inom universitets- och hogskolevarlden,
bland de som disputerat vid GU 2003-2008. Det ska papekas att enka-
ten inte skickats till de som vid undersokningstillfallet var verksamma
och bodde utanfor Sverige, vilket innebar att vi exkluderat en grupp
som per definition ar rorlig. Vi staller i enkdten fragor om man idag
helt eller delvis ar anstélld vid Goteborgs universitet samt i vilken ut-
strackning man arbetat vid den institution (eller motsvarande) dar
man genomgick merparten av sin forskarutbildning.

Av de respondenter som jobbar inom universitet/hégskola i dag arbe-
tar 65 procent vid Goteborgs universitet (44 procent helt och hallet;
21 procent delvis).22 En knapp tredjedel (31 procent) av de som idag
finns i den akademiska varlden jobbar helt och hallet vid ett annat la-
rosate an GU. Mest bendgna att stanna kvar vid GU (helt och hallet) ar
samhallsvetar- och utbildningsvetenskapliga doktorer (53 respektive
48 procent). Mest bendgna att helt och hallet arbeta vid annat larosate
ar doktorerna fran naturvetenskaplig fakultet (bilaga 2; figur 8).

Figur 14 Anstillda vid Goteborgs universitet och andra larosdten
(procent)
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21 Hogskoleverket (2011/12) Rérligheten mellan svenska Idrosdten bland professorer, lektorer
och adjunkter. Stockholm

22 De flesta av de som arbetar delvis pd Goteborgs universitet jobbar inte samtidigt pa en an-
nan hogskola
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Kommentar: Antal respondenter: 637. Figuren visar hur stor andel av de som arbetar inom
universitets/hogskolesektorn som ar anstallda vid Goteborgs universitet och andra larosaten.
Notera att summan av andelarna 6verstiger 100 procent eftersom respondenterna samtidigt
kan arbeta delvis pa Goteborgs Universitet och andra larosaten.

En ytterligare rorlighetsindikator ar huruvida man arbetat kvar vid
den institution man bedrev merparten av sin forskarutbildning. Som
redovisas i figuren nedan har drygt tva tredjedelar gjort det at-
minstone en kortare tid (30 procent har inte gjort det alls). De som i
storst utstrackning stannat vid hemmainstitutionen ar doktorer fran
Utbildningsvetenskaplig och Samhallsvetenskaplig fakultet samt
Handelshogskolan. Det ar ocksa vanligare bland kvinnor dn mén att
vara/ha varit anstalld vid hemmainstitutionen.

Figur 15 Anstidllning vid hemmainstitutionen fordelat pa fakultet*
och kon (procent)
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Kommentar: Antal respondenter: 599. Figuren visar i vilken utstrackning de som arbetar
inom universitets/h6gskolesektorn har varit anstillda vid den institution dar de bedrev mer-
parten av sin forskarutbildning. *Konstnarlig fakultet och IT- fakulteten redovisas inte sepa-
rat eftersom antalet svarande endast ar 4 respektive 17.

Rekryteras fran Goteborgs universitet och stanna vid Goteborgs
universitet?

Huruvida man stannar vid kvar vid Goteborgs universitet aven efter
sin doktorsexamen, hianger delvis samman med var man har genom-
fort huvudparten av sin grundutbildning. De som bedrivit merparten
av sin grundutbildning har ar i hogre utstrackning an andra bendgna
att stanna kvar dven efter forskarutbildningen. Av de doktorer som
genomgick sin grundutbildning vid Goteborgs universitet arbetar idag
41 procent kvar (27 procent helt, 14 delvis). Motsvarande siffra for
personer som bedrev merparten av grundutbildningen vid annat la-
rosate ar 32 procent (20 procent helt, 12 delvis). Om vi bara rdaknar
de som idag arbetar inom universitetsvarlden dr motsvarande siffra
70 procent for de som har en grundutbildning fran GU, och 53 procent
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for de som huvudsakligen bedrev sin grundutbildning vid annat laro-
sate.

Det skall ocksa noteras att av alla doktorer i enkdten hade 72 procent
bedrivit merparten av sin grundutbildning vid GU. En femtedel har
varit vart universitet trogna i meningen att de har sin grundlaggande
examen fran GU, har disputerat vid GU och idag arbetar vid GU helt
och hallet.

Postdoc, forskarassistentjdnster och andra tillfilliga merite-
ringstjanster

Enkaten innehaller ocksa fragor om man haft en postdoc eller annan
meriteringstjanst efter examen. En knapp tredjedel (30 procent) har
haft det vid ett svenskt universitet/hogskola och 13 procent har haft
en motsvarande tjanst utomlands. Denna typ av tjanster ar enligt en-
katen vanligast forekommande bland Naturvetenskapliga fakultetens
doktorer bade nar det giller svenska och utlindska placeringar. Det
finns dock skal att tro att andelen personer som gor postdoc ar un-
derskattat eftersom enkaten inte skickats till doktorers adresser i ut-
landet.

Figur 16 Tillfdlliga meriteringstjanster fordelat pa fakultet* och kon
(procent)

HHN
HFN
NFN

SA

SEN Utomlands

UFN M | Sverige
Kvinnor
Man

Samtliga

Kommentar: Antal respondenter: 1154. *Konstnarlig fakultet och IT- fakulteten redovisas
inte separat eftersom antalet svarande endast ar 4 respektive 17.

ARBETETS KARAKTAR OCH KVALIFIKATIONER

Vad forvintas man kunna i sitt nuvarande arbete?

Vad innebar doktorernas arbete och vilken typ av kunskaper, fardig-
heter och formdagor forvantas de ha i den position de innehar nu? I
enkaten fick respondenterna ta stallning till i vilken utstrackning de i
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sina nuvarande arbeten forvantas kunna 19 olika saker. De 19 olika
aspekterna ror allt fran sjalvstandigt och analytiskt tdnkande, kun-
skapsutveckling och forskning, utbildning, produkt- och tjansteut-
veckling till lednings-och administrationsférmaga.

Man kan konstatera att formaga till kritisk och sjalvstandig analys
star hogt i kurs hos goteborgsdoktorernas arbetsgivare. "Sjalvstandigt
l6sa nya och komplexa problem”, "kritiskt granska och bedéma ny
kunskap”, samt "identifiera behov av ny kunskap” anges som 4-5 pa
en femgradig skala av cirka 9 av 10 svarande (92, 91 respektive 86
procent). Aven samarbetsférmaga hamnar hégt med sina 85 procent,
liksom formdgan att "genomfora kvalificerad informationssokning”

(77 procent).

De minst efterfragade kunskaperna i Goteborgsdoktorernas arbetsliv
ar formagan att utveckla produkter (15 procent) och tjanster (22 pro-
cent), samt lednings- och administrationsférmaga i form av personal-
ansvar (19 procent) och budgetansvar (26 procent).

Figur 17 Forvdntade kunskaper inom det nuvarande arbetet (procent)

| liten utstrackning/inte alls (1 till 2)

Sjalvstandigt 16sa nya och komplexa

Kritiskt granska och bedéma ny kunskap
Identifiera behov av ny kunskap

Folja kunskapsutvecklingen inom det
Genomfora kvalificerade forskningsuppgifter
Genomfora kvalificerad informationssékning
Genfomfora utrednings-/utvarderingsarbete
Go6ra omvarldsanalys

Utveckla organisation och verksamhet
Utveckla produkter

Utveckla tjanster

Leda verksamhet

Leda projekt

Hantera personalansvar

Hantera budgetansvar

Handleda/instruera

Undervisa/utbilda

Organisera arbetsgrupper

Arbeta i team/samarbeta med andra

B | mycket stor/stor utstréckning (4 till 5)
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Kommentar: Antal respondenter: 1012-1040. Fraga [16]: I vilken utstrackning férvantas du i

ditt nuvarande arbete kunna féljande?
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Vem (forvantas ha) vilka kunskaper?

[ vilken utstackning de disputerade upplever att arbetet staller krav
pa lednings-och administrationsformdga (dvs. budgetansvar, persona-
lansvar och leda verksamhet), hanger i forsta hand samman med hur
lange man varit disputerad. Doktorer med nagra ars arbetslivserfa-
renhet upplever i hogre grad an relativt nydisputerade sadana krav.
Exempelvis kravs formaga att leda verksamhet av 60 procent av de
som disputerade 2003 mot 41 procent for de som disputerade 2008
(se bilaga 2; figur 9).

[ vilken grad doktorerna forvantas ha forskningsrelaterade fdardigheter
som att genomfora kvalificerade forskningsuppgifter, informations-
sokning och folja kunskapsutvecklingen inom ens omrade har delvis
att gora med vilket utbildningsomrade de kommer ifran. Handelshog-
skoledoktorer anser i hogst grad att de férvantas ha sddana fardighet-
er, medan humanister och naturvetare i lagst utstrackning anser sig
mota sddana krav. 82 procent av handelsdoktorerna sager att de for-
vantas kunna genomfora kvalificerade forskningsuppgifter, jamfort
med 58 procent av naturvetarna (bilaga 2; figur 10). Den viktigaste
skiljelinjen tycks dock ga mellan olika arbetsmarknadssektorer. Stat-
ligt anstallda, dar alltsd universitets- och hogskoleanstillda ingar, for-
vantas i hogst utstrackning ha forskningsrelaterade fardigheter, me-
dan doktorer i kommunal och privat sektor i lagre grad dn genomsnit-
tet behover sddana kunskaper (bilaga 2; figur 11).

Utbildningskunskaper som att instruera, handleda och utbilda behdvs
framst i den statliga sektorn och i region/landsting (se bilaga 2; figur
11). Samhallvetare och utbildningsvetenskapliga doktorer forvantas
ha sadana kunskaper i hogre grad an doktorer fran andra fakulteter
(bilaga 2; figur 10).

Formaga att utveckla produkter och tjdnster kravs framst av de som
disputerat i naturvetenskap (se bilaga 2, figur 10). Kunskaperna kravs
ocks3, foga forvanande, i hogst grad inom det privata naringslivet
samt av egenforetagare (se bilaga 2; figur 11).

Formaga till sjdlvstdndigt och analytiskt tdnkande kravs av i stort sett
alla grupper, oavsett fakultetstillhorighet, examensar eller anstall-
ningssektor. Humaniora-, och i viss man ocksa naturvetardoktorer,
anger dock i ndgot lagre grad att de behdver sddan férmaga i sitt nu-
varande arbete. Exempelvis anger 85 procent av humanioradoktorer-
na och 89 procent av naturvetardoktorerna att deras arbete kraver
formaga att sjalvstandigt l6sa nya och komplexa problem, jamfort
med 94-97 procent av doktorerna fran évriga fakulteter (se bilaga 2;
figur 10).
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FORSKARUTBILDNINGENS RELEVANS FOR DET NU-
VARANDE ARBETET

Mot bakgrund av diskussionen i foregdende avsnitt om vilka kun-
skaper som kravs i arbetet, och med tanke pa att flera av dessa kun-
skaper finns inskrivna i examensmalen, sa ar det intressant att analy-
sera i vilken utstrackning doktorerna anser att de har nytta av fors-
karutbildningen i sitt nuvarande arbete.

Flera av de "klassiska” akademiska fardigheterna och forskningsrela-
terade kunskaperna hamnade relativt hogt pa listan dver de forvan-
tade kunskaperna. De allra flesta, nastan 9 av 10, av de idag forvarvs-
arbetande doktorerna anser ocksa att de kunskaper och fardigheter
som man fick under forskarutbildningen har mycket eller ganska stor
relevans for de arbetsuppgifter man utfor idag (58 procent svarar
"mycket stor relevans” och 30 procent svarar "ganska stor relevans”).

Figur 18 Bedomning av forskarutbildningens relevans fér det arbete
man utfor idag (procent)

Mycket stor relevans
Ganska stor relevans

Varken eller

Ganska lite relevans 4

Mycket liten relevans 2

0 10 20 30 40 50 60 70

Kommentar: Antal respondenter: 1040. Fraga [18]: Ar de kunskaper och firdigheter som du
fick under forskarutbildningen relevanta foér det arbete som du utfér idag?

Aven om de allra flesta, oavsett fakultetstillhérighet (se figur 20 ne-
dan), alder, examensar och kon (bilaga 2; figur 12) anser att man har
nytta av forskarutbildningens erfarenheter i sitt nuvarande arbete
skiljer sig bedomningarna till viss del at mellan olika grupper. En
jamforelse mellan anstéllda i olika arbetsmarknadssektorer (se figur
19) visar att sarskilt de som jobbar inom universitet/hogskola i hog
utstrackning anser att forskarutbildningen var relevant i férhdllande
till de nuvarande arbetsuppgifterna (93 procent). Resultatet kommer
inte som nagon overraskning och speglar det faktum att forskarut-
bildningen i forsta hand ar en forberedelse for en fortsatt akademisk
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karridr. Egenforetagare och kommunalt anstéllda ar de grupper som
anser sig ha minst nytta med sin forskarutbildning.

Figur 19 Bedomning av forskarutbildningens relevans fér det arbete
man utfor idag fordelat pa arbetsmarknadssektor (procent)

B Mycket stor relevans ® Ganska stor relevans
Varken eller B Ganska liten relevans

H Mycket liten relevans

Universitet/hogskola

Statlig (exklusive universitet/
hogskola)

Kommunal

Landsting/region

9 10
[
K8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Privat naringsliv

Egenforetagare

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1040. Antal respondenter i arbetsmarknadssek-
torer: 44-619. Fraga [18]: Ar de kunskaper och firdigheter som du fick under forskarutbild-
ningen relevanta for det arbete som du utfér idag?

Nar det galler skillnader mellan fakulteterna sa anser doktorerna fran
Samhallsvetenskaplig fakultet allra hogst grad att de fatt for arbetet
relevanta kunskaper (95 procent ganska eller mycket stor relevans),
medan humanistdoktorerna ligger nagot under GU-snittet (84 pro-
cent). Humanistisk fakultet hamnar ocksa langst ned pa motsvarande
fraga nar alumner fran grundutbildningen goér motsvarande bedom-
ningar i undersokningen Géteborgsakademiker 2010.
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Figur 20 Bedomning av forskarutbildningens relevans fér det arbete
man utfor idag fordelat pa fakultet* (procent)

B Mycket stor relevans M Ganska stor relevans M Varken eller
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 1019. Antal svarande i olika fakulteter 47-451.
Fraga [18]: Ar de kunskaper och firdigheter som du fick under forskarutbildningen relevanta
for det arbete som du utfoér idag? *Konstnarlig fakultet och IT- fakulteten redovisas inte sepa-
rat eftersom antalet svarande endast ar 4 respektive 17.

HAR DE DISPUTERADE ETT ARBETE SOM KRAVER
DOKTORSEXAMEN?

En intressant indikator pa det nuvarande arbetets kvalifikationsgrad
ar respondenternas bedémningar av vilken utbildningsnivd som ar
tillracklig for ens arbete.?? En klar majoritet (71 procent) av respon-
denterna anser att doktorsexamen ar nddvandig. Samtidigt anser en
relativt stor andel (21 procent) att det faktiskt racker med grundlag-
gande universitets/ hogskoleutbildning. Var femte doktor anser sig
alltsa ha arbetsuppgifter som man lika garna kunde ha utfort utan
flera ars forskarutbildning. Forskarutbildningens mervarde nar det
galler att fa ett kvalificerat arbete ar alltsa inte helt given.

23 Enkatfragan som anvinds for att mata detta ar Fraga [17]: Vilken lagsta utbildnings-
nivd/examen bedoémer du vara tillracklig for ditt arbete? Svarsalternativen: grundskoleut-
bildning; gymnasieutbildning; grundldggande universitets/hégskoleutbildning; Licentiatex-
amen; Doktorsexamen.
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Figur 21 Bedomning av tillracklig utbildningsniva for nuvarande ar-
bete (procent)

Doktorsexamen

Licentiatexamen

Grundlaggande universitets/
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Gymnasieutbildning 1

Grundskoleutbildning | 0

Kommentar: Antal respondenter: 1035. Fraga [17]: Vilken lagsta utbildningsnivd/examen
beddmer du vara tillracklig for ditt arbete?

Bedomningarna av arbetets kvalifikationsgrad skiljer sig at mellan
doktorer fran olika fakulteter. Figuren nedan visar att Sahlgrenskas
och Naturvetenskapliga fakultetens doktorer i lagst utstrackning an-
ser att det behovs en doktorsexamen for att utféra det nuvarande ar-
betet. Samhallsvetenskapliga- och utbildningsvetenskapliga fakulte-
tens doktorer anser i hogst grad att en doktorsexamen ar nédvandig.

Figur 22 Bedomning av tillracklig utbildningsniva for nuvarande ar-
bete fordelat pa fakultet* (procent)

B Doktorsexamen
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 1035. Figuren bygger pd de som har angett att de for-
varvsarbetar pa hel- alternativt deltid. Antal svarande i olika fakulteter 47-449. *Konstnarlig
fakultet och IT- fakulteten redovisas inte separat eftersom antalet svarande endast ar 4 re-
spektive 17.

Aven arbetsmarknadssektor tycks spela roll féor bedémningarna av
arbetets kvalifikationsgrad. Den hogsta andelen som anser att det
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kravs doktorsexamen finns, inte sarskilt forvanande, inom universi-
tet/hogskola. Den nast hogsta andelen aterfinns, kanske mer forva-
nande, bland egenforetagarna. De som i lagst utstrackning anser att
en doktorsexamen ar nddvandig dr de som jobbar i den statliga sek-
tor, men inte i universitetsvarlden. Dar anser bara var tredje person
att de har ett arbete som kraver doktorsexamen, och fyra av tio att det
racker med en grundlaggande universitets/hogskoleutbildning.

Figur 23 Bedomning av tillracklig utbildningsniva for nuvarande ar-
bete fordelat pa arbetsmarknadssektor (procent)

Universitet/hogskola _. 8
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Kommentar: Totalt antal respondenter:1056 Figuren bygger pa de som har angett att de for-
varvsarbetar pa hel- alternativt deltid.

Man skulle kunna tanka sig att arbetsuppgifterna blir mer avancerade
allteftersom doktorerna far mer arbetslivserfarenhet. I sa fall borde vi
se att det uppfattade behovet av en doktorsexamen 6kar med antalet
ar som disputerad. Sa ar dock inte fallet. De som varit disputerade
langst (examen fran 2003) anser visserligen i hogst utstrackning att
deras arbete kraver doktorsexamen (80 procent), men de som i nast
hogst grad gor den bedéomningen ar de farskaste doktorerna, de med
examen fran 2008 (73 procent). De som disputerat 2004 anser i storst
utstrackning att en grundldggande hogskoleexamen ar tillracklig.24 De
uppfattade utbildningskraven okar alltsd inte linjart med antalet ar
som disputerad.

24 Siffrorna redovisas i figur 13 i bilagaZ2.
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AR GOTEBORGSDOKTORERNA NOJDA MED SITT
ARBETE?

[ de foregdende avsnitten har vi tecknat en bild av Géteborgsdokto-
rernas syn pa sin tid i arbetslivet efter disputation, deras anstéllnings-
forhallanden, i vilka arbetsmarknadssektorer de finns, vilka kun-
skapskrav de moter och huruvida de har anvandning av sina forskar-
utbildningserfarenheter i sitt nuvarande arbete. Den sista pusselbiten
i att beskriva doktorernas arbetssituation handlar om deras generella
tillfredstallelse. Hur nojda ar de, allt sammantaget, med sitt nuva-
rande arbete?

Figur 24 Bedomning av det nuvarande arbetet (procent)

Mycket néjd 48
Ganska nojd 43
Varken eller 5
Inte sarskilt nojd 3
Inte alls nojd 1
(I) 1IO 2I0 3IO 4IO 5I0 6IO

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1039. Figuren bygger pa de som har angett att de
forvarvsarbetar pa hel- alternativt deltid.

Nio av tio ar mycket eller ganska n6jda med sitt nuvarande arbete (48
procent mycket néjda och 43 procent ganska nojda). Vi kan ocksa
jamfora Goteborgsdoktorernas ndjdhet med nojdhetsnivderna for
GU:s grundutbildningsalumner dar 83 procent anger att de ar mycket
eller ganska nojda med sitt arbete (32 procent mycket nojda, 51 pro-
cent ganska nojda).2>

Att forklara varierande néjdhet hos Goteborgsdoktorerna

[ en mening ar Goteborgsdoktorerna i princip 6verens. De ar nojda
med sina nuvarande arbeten. Med 91 procent ndjda ar de eventuella
skillnader som finns mellan olika grupper av doktorer tdmligen mar-
ginella, &ven om det naturligtvis finns avvikande grupper som éar
mindre eller mer ndjda dn den genomsnittliga respondenten. For att
battre forsta sig pa den underliggande strukturen bakom noéjdhetsbe-

25 Schaller & Sternvik (2012) Goéteborgsakademiker 2010. Arbetssituation och syn pd utbild-
ningen bland Géteborgs universitets alumner. Goteborg
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domningarna finns det goda skal att inte endast basera jamforelserna
pa andelen nodjda, utan ibland ocksa koncentrera analysen pa andelen
mycket nojda i olika grupper.

Nojda och mindre n6jda doktorer

Maén och kvinnor gor i stort sett samma bedomningar av sitt nuva-
rande arbete, dven om kvinnorna ar ndgot mer ndjda dn mannen (93
procent néjda bland kvinnor och 90 procent bland mannen). Nar det
galler skillnader i n6jdhet mellan olika dldersgrupper visar det sig att
de adldsta (de 6ver 60 ar) och de yngsta (de upp till 40 dr) ar mest
nojda (bilaga 2; figur 14)

Figur 25 No6jd med forskarutbildningen fordelat pa fakultet, sektor,
I16n och kon (procent)

Inte Inte N
Mycket Ganska Varken sarskilt alls
nojd néjd eller néjd nojd

HHN 47 49 3 1 0 71
HFN 53 35 8 2 1 139
NFN 47 43 6 4 0 160
SA 47 46 4 3 1 452
SFN 46 46 3 5 0 149
UFN 60 28 6 2 4 47
Universitet/hogskola 49 43 4 3 1 618
Statlig sektor (exkl. universi-
tet/hégskola) 50 39 9 2 0 54
Kommunal sektor 44 47 4 4 0 45
Landsting/region 48 44 2 4 1 252
Privata naringslivet 44 45 8 4 0 147
Egenféretagare 57 38 4 2 0 53
Mer dn 65 000 kr/manad 67 31 3 0 0 48
60 001-65 000 kr/manad 54 43 0 3 0 37
55 001-60 000 kr/manad 46 48 5 2 0 44
50 001-55 000 kr/manad 57 38 3 3 0 37
45 001-50 000 kr/manad 52 41 5 2 2 64
40 001-45 000 kr/manad 58 37 1 4 0 99
35 001-40 000 kr/manad 42 52 3 3 1 272
30 001-35 000 kr/manad 44 46 6 3 1 281
25 001-30 000 kr/méanad 32 56 7 3 2 124
Mindre dn 25 000 kr/manad 25 32 21 21 0 28
Kvinnor 48 45 3 3 1 598
Man 49 41 7 3 0 441
SAMTLIGA 48 43 5 3 1 1039

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1039. Konstnarlig fakultet och IT- fakulteten redovi-
sas inte separat eftersom antalet svarande endast ar 4 respektive 17. Respondenterna tillho-
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rande dessa fakulteter ingar dock i siffrorna for arbetsmarknadssektor, l6nenivaer, kon och
samtliga.

Nojdhetsgraden skiljer sig at mellan doktorer fran olika fakulteter,
men bilden av vem som dr mest och minst nojd skiljer sig at beroende
pa om vi tittar pa andelen nojda eller andelen mycket néjda. Dokto-
rerna fran Handelshogskolan ar allra néjdast med sitt nuvarande ar-
bete med 96 procent ganska eller mycket néjda. Nagot under GU ge-
nomsnittet, med 88 procent ganska eller mycket nojda, ar man vid de
Humanistiska- och Utbildningsvetenskapliga fakulteterna. Samtidigt
har dessa tva sistndmnda fakulteter de hogsta andelarna mycket
nojda (60 procent for utbildningsvetenskap och 53 procent fér hu-
manistiska), och i ovrigt den storsta spridningen i bedémningarna,
med relativt hdga andelar inte alls n6jda samt varken eller.

Det finns ocksa skillnader i ndjdhet mellan de olika examensargang-
arna som medverkar i studien (bilaga 2; figur 14). Men det finns ingen
tydlig systematik i hur den tid som forflutit sedan examen paverkat
graden av ndjdhet. Mest nojda ar de med examen fran 2003 och de
med examen fran 2007. Vilken arbetsmarknadssektor man arbetar
inom har begransad betydelse for hur n6jd man ar med sitt arbete.
Statligt, kommunalt, landsting/region och privat anstallda gor ungefar
samma beddmningar dven om de privatanstdllda tycks vara nagot
mindre ndjda an de 6vriga. Den grupp som sticker ut som mer néjd an
de andra ar egenforetagare (och de som arbetar i ideella organisat-
ioner, men dar ar antalet svarande mycket lagt). Man kan ocksa no-
tera att de som arbetar inom universitets- och hogskolevarlden ar lika
nodjda (marginellt mer n6jda) som de som arbetar utanfor. Nar det gal-
ler anstillningsformens paverkan pa nojdhet med arbetet sticker de
med tidsbegrdnsade anstdllningar pd under 6 manader ut som de
minst noéjda med 29 procent mycket ndjda och 53 procent ganska
nojda (bilaga 2; figur 14). Innehavare av postdoc-tjanster ar dock den
klart mest néjda gruppen medan tillsvidareanstdllda ocksa ar mer
nojda dn genomsnittet. Aven om andelen nojda egenforetagare ir
strax under GU-snittet pa 90 procent, sa har gruppen en mycket stor
andel mycket néjda (57%).

Utover sjdlva anstallningsformen tycks ocksa lonen paverka hur noéjd
man ar (se figur 25 ovan). Personer i de hogre och mellersta inkomst-
skikten ar mer ndjda dn de med lagre inkomstnivaer. Men ett steg upp
pa loneskalan betyder olika saker for néjdheten beroende pa fran vil-
ken niva lonedkningen sker. Generellt sa okar ndjdheten med sti-
gande 16n upp till 45 000 kr/man. Darefter ligger ndjdheten still (eller
mojligen sjunker tillbaka marginellt) for att sedan na de allra hogsta
nivaerna vid 60-65 000 (97 procent néjda) och éver 65 000 kr/man
(98 procent nojda). Det stora ndjdhetsspranget (31 procentenheter)
sker redan langst ner pa loneskalan. Andelen nojda bland de som tja-
nar upp till 25 000 kr/man ar 57 procent, motsvarande andel for de
som tjanar 25-30 000 kr/man ar 88 procent.
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Det finns slutligen ett positivt samband mellan n6jdhet och huruvida
man anser att kunskaper och fardigheter fran forskarutbildningen ar
relevanta for det arbete man har idag (bilaga 2; figur 15). Ju mer rele-
vanta kunskaperna ar for dagens arbete, desto nojdare ar man med
arbetet. Men intressant nog ar en majoritet av de som bedomer att
kunskaperna och fardigheterna har "mycket liten relevans” dnda
ganska nojda med sitt arbete.
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[ denna del presenteras doktorernas uppfattningar om sin forskarut-
bildning samt kopplingen mellan utbildningen och deras nuvarande
arbete. Det ar vart att dter papeka att det har gatt mellan fyra och nio
ar sedan respondenterna disputerade. Svaren ar retrospektiva, dok-
torernas uppfattningar har med stor sannolikhet paverkats av deras
olika erfarenheter efter doktorandtiden. Kort och gott, att se tillbaka
pa forskarutbildningen ar inte det samma som att befinna sig mitt i
den. Pa liknande satt uttalar sig doktorerna om sin utbildning sd som
den sdg ut da. Bade utformning och innehall kan ha férandrats sedan
dess.

GENOMSTROMNING

Genomstromning ar ett matt pa den tid det tar for en person att ge-
nomga forskarutbildningen, fran antagning till disputation. Generellt
skiljer man mellan brutto- och nettostudietid. Bruttostudietid anger
den totala tiden forskarutbildningen tar oavsett aktivitetsgrad, medan
nettostudietid syftar till den tid doktoranden aktivt dgnar sig at sina
forskarstudier.26

[ undersokningen fick doktorerna ange hur lang tid det tog fran att de
paborjade forskarutbildningen till att de tog sin doktorsexamen. Sva-
ren visas i figuren nedan.

Figur 26 Uppskattad bruttostudietid fordelat per fakultet* (procent)

Handelshégskolan

e Humanistisk fakultet

== Naturvetenskaplig fakultet

e Sahlgrenska Akademin

T

\

e Samtliga

Hogst4 ar  4-5ar 5-6 ar 6-7 ar 7-8ar Meran 8ar

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1103. Handelshogskolan: 78, Humanistisk fakultet: 153,
Naturvetenskaplig fakultet:173, Sahlgrenska akademin: 466, Samhaillsvetenskaplig fakultet: 155,
Utbildningsvetenskaplig fakultet: 56. *Konstnarlig fakultet och IT-fakulteten finns inte med i
tabellen eftersom antalet respondenter ar for 1agt (5 respektive 17 personer).

26 Hogskoleverket (2011) Universitet & hogskolor. Hogskoleverkets arsrapport 2011. 2001:8
R s 40.
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Antal ar visas i sex fasta kategorier. Forskarutbildningen omfattar 240
hogskolepoang (hp) vilket motsvarar fyra ars heltidsstudier. Det fore-
kommer dock att individer som laser pa avancerad niva gar kurser
som de sedan kan tillgodordkna sig pa forskarniva. Det innebér i prak-
tiken att studietiden kan forkortas med motsvarande tid nar de pa-
borjar forskarutbildningen. Av den anledningen finns det med en ka-
tegori som omfattar hdgst fyra dr. En person som har en anstillning
som doktorand kan i sin tur bedriva sina studier pa minst halvtid, vil-
ket resulterar i maximalt dtta ars studier.2” Det gar dock fortfarande
att finansiera sina forskarstudier pa andra sitt dn genom en dokto-
randanstallning. Det innebar att studietiden i praktiken kan over-
skrida dessa atta ar, vilket avspeglas i den sista kategorin mer dn 8 dr.

Figuren bygger pa doktorernas egna uppfattningar om hur lang tid
utbildningen tog. Analysen visar att den genomsnittliga uppfattade
bruttostudietiden ligger pa sex ar.28 Medianen ligger daremot pa fem
ar?°, Variationen ar stor mellan de olika fakulteterna. Figuren visar att
naturvetenskaplig fakultet utmarker sig stort fran dvriga fakulteter.
80 procent av doktorerna dar anger att de hade disputerat inom fem
ar. Aven Sahlgrenska akademin star ut pa s3 sitt att var tredje person
svarade att de tagit sin doktorsexamen pa mindre dn den stipulerade
tiden pa fyra ar. Exakt hur detta gar till har vi inte haft mojlighet att
studera i undersokningen. En eventuellt bidragande orsak kan vara
att tidigare kurspoang tillgodordknats inom ramen for forskarutbild-
ningen, vilket nimndes ovan. Amnesmassiga skillnader likt dessa ar
inte specifika for Goteborgs universitet, utan har patalats tidigare
ocksa pa nationell niva.30

Det gar inte att se nagra storre skillnader mellan kvinnor och mén nar
det galler genomstromningen, forutom i de fall dar forskarutbildning-
en tagit mer dn atta ar att slutféra (bilaga 2; figur 16). Har aterfinns
drygt sju procent av kvinnorna och nastan 14 procent av mannen. Li-
kasa gar det att se en viss skillnad mellan dem som arbetar inom re-
spektive utanfor universitetet. Medan de som har universitetet som
arbetsplats i nagot storre utstrackning blir klara pa hogst fyra ar (28
procent i jamforelse med 23 procent) blir de som arbetar utanfor i
storre utstrackning klara pa 4-5 ar (37 procent i jamforelse med 28
procent for dem inom akademin, bilaga 2; figur 17).

27 Hogskoleférordningen, SFS 1993:100, 3a § Kap. 5

28 Variationsvidden spanner mellan som lagst tva ar och som hogst 45 ar. Notera att sifforna
bygger pa respondenternas egna angivelser om deras uppskattade studietid, ej registerdata.
29 Medianen for bruttostudietiden nationellt, baserat pa samtliga laroséaten, ligger pa mellan
5,5 ar (2006 och 2007) och 6 ar (2003-2005 samt 2008) enligt Hogskoleverkets statistiska
meddelanden om doktorander och examina pa forskarnivd fran respektive ar,
http://hsv.se/statistik/statistiskameddelanden/universitetochhogskolorutbildningpaforskar
niva.4.44aba2dc11030072f758000408.html (2012-06-07). Notera att sifforna fran Hogsko-
leverkets och Goteborgsdoktorer 2011 inte gar att jamfora rakt av da undersékningens upp-
gifter bygger pa doktorernas subjektiva uppfattning medan Hoégskoleverkets siffror i sin tur
bygger pa de enskilda larosatenas datasystem exempelvis Ladok.

30 Hogskoleverket (2007) Forskarutbildningsreformen 1998 - genomstrémning och examinat-
ion. 2007:35 R
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Det verkar samtidigt finnas en tendens till att bli klar fortare med sina
studier ju yngre man ar (bilaga 2; figur 18).31 30 procent av doktorer-
na som ar 39 ar eller yngre blev klara pa hogst fyra ar och ytterligare
nastan halften (49 procent) disputerade efter 4-5 ar. Motsvarande
siffror for de doktorer som ar 60 ar och 6ver ar 15 respektive 14 pro-
cent. Dessa skillnader ar inte forvanande utan kan till viss del forkla-
ras med att en betydligt storre andel av de 6ver 60 ar antogs till fors-
karutbildningen fore reformen 1998 an de yngre, da reglerna kring
bland annat finansiering skarptes (50 procent i jamférelse med 6 pro-
cent). Att ha en ordnad finansiering underlattar i sin tur mojligheter-
na att bli klar inom utsatt tid. Samtidigt valjer vissa att paborja fors-
karutbildningen efter att de har pensionerats. Da ar pressen sannolikt
lagre pa att hinna klart inom fyra ar.

Nar vi kontrollerar doktorernas subjektiva uppfattningar om studiet-
iden med de uppgifter som finns i det studieadministrativa systemet
Ladok, sa stammer uppgifterna delvis med varandra.3? Den genom-
snittliga studietiden ligger fortfarande pa 6 ar och medianen pa 5 ar.
Daremot visar Ladokuppgifterna pa en variationsvidd mellan 0 och 36
ar, medan doktorerna sjalva uppgett 2 till 45 ar. Fordelningen mellan
de olika fakulteterna skiljer sig ocksa (bilaga 2; figur 19). Naturveten-
skaplig fakultet och Sahlgrenska akademin skiljer fortfarande ut sig i
samma riktning som tidigare, en storre andel doktorer blir klara for-
tare dn vid ovriga fakulteter. Samtidigt antyder Ladokuppgifterna att
det ar en storre andel vid fakulteterna Handelshdgskolan, Humanist-
isk fakultet, Samhallsvetenskaplig fakultet samt Utbildningsveten-
skaplig fakultet, vars utbildning tar mer dn atta ar att genomfora, runt
30 procent for samtliga.

Det finns saledes en viss diskrepans mellan uppgifterna inrapporte-
rade i systemet och doktorernas egna uppfattningar. Denna skillnad
kan ha flera olika forklaringar, exempelvis felaktigheter nar det galler
de registrerade uppgifterna. Det kan ocksd bero pa svarigheter att
komma ihdg exakt nar man formellt antogs, speciellt for de doktorer
som inledde sin forskarutbildning langt innan de registrerades i sy-
stemet (s.k. skuggdoktorander).

OLIKA FORMER FOR FORSKARUTBILDNINGEN

Under de senaste tio, femton aren har det funnits ett stort intresse for
forskarskolor, inte minst fran politiskt hall. 2001 satsades exempelvis
sarskilda medel i den forskningspolitiska propositionen for att eta-
blera 16 nationella forskarskolor.33 Pa Goteborgs universitet finns ett

31 Notera att alderskategorierna aterspeglar doktorernas alder idag, inte disputationsalder.

32 De variabler som har anvéants i berakningen fran Ladok &r skillnaden i ar mellan Antag-
ningsdatum och Datum fér sista prestation.

33 Prop. 2000/01:3 Forskning och fornyelse.
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flertal forskarskolor vid de olika fakulteterna. Tio procent av dokto-
rerna i undersokningen anger att de bedrev sin forskarutbildning
inom ramen for en forskarskola, medan en nastan lika stor andel (7
procent) svarar att de inte vet om de ingick i en sddan eller inte. 82
procent svarade att de inte var delaktiga i ndgon forskarskola (bilaga
2; figur 20). Forskarskolor ar darmed inte speciellt vanligt forekom-
mande, an sa lange.

Det finns flera andra satt att genomfora sin forskarutbildning, foru-
tom att lasa inom en forskarskola. Numera finns det bade foretags-
och industridoktorander, det vill sdga personer som ar anstallda vid
ett foretag/industri och bedriver sin utbildning inom ramen for denna
anstallning. Samtidigt ar det mojligt att vara antagen vid Goteborgs
universitet men i praktiken ga sin utbildning vid saval andra svenska
som utldndska larosdten. Unders6kningen omfattade darfor en fraga
om forskarutbildningen var forlagt till en annan miljo dn Goteborgs
universitet.

Figur 27 Forskarutbildning vid andra miljéer an Goteborgs universitet
(procent)

B Annat svenskt
larosate

B Utlandskt larosate

Tilldmpningsmiljo

Kommentar: Totalt antal respondenter: 356. Fraga [21] Fanns det delar av din forskarut-
bildning som var férlagt till annan milj6 dn Goteborgs universitet? Figuren bygger pa de som
har svarat att det fanns delar av deras forskarutbildning som var férlagd till en annan miljo
an Goteborgs universitet. Notera att en och samma person mycket val kan ha svarat att ut-
bildningen bedrevs i flera olika miljoer samtidigt, ddrav éverstiger summan i figuren 100
procent.

Lite drygt 350 personer uppger att det fanns delar av utbildningen
som var forlagd i en annan miljo. Av dessa svarar 41 procent att de
var aktiva vid ett annat larosate i Sverige, 42 procent vid ett utlandskt
larosdte och knappt en tredjedel i tillampningsmiljo (t.ex. foretag,
sjukhus, statlig forvaltning). Skillnaden ar stor mellan fakulteterna
(bilaga 2; figur 21), vilket kan sdgas vara forvantat. Exempelvis ater-
finns den storsta andelen doktorer i tillaimpningsmiljo vid Sahl-
grenska akademin medan den stdrsta andelen som i ndgon grad be-
driver utbildningen vid ett utlandskt universitet aterfinns vid Natur-
vetenskaplig fakultet.
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FARDIGHETSTRANING | FORSKARUTBILDNINGEN

[ likhet med studier pa grund- och avancerad niva finns det bestam-
melser i hogskoleférordningen och dess examensordning kring vilka
fardigheter som utbildning pa forskarniva skall ge. I undersokningen
fick doktorerna ta stdllning till 19 olika typer av fardigheter, varav
flera hamtats just fran hogskoleférordningen. Resultatet visas i figu-
ren nedan.

Figur 28 Starkta fardigheter inom forskarutbildningen (procent)
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Kommentar: Antal respondenter: 1113-1142. Fraga: [25] Bedom i vilken utstrackning fors-
karutbildningen starkt dina fardigheter i foljande avseenden? 5-gradig svarsskala fran

5=Mycket stor utstrackning till 1=Inte alls.
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Drygt nio av tio personer anser att forskarutbildningen lart dem att
Kritiskt granska och bedéoma ny kunskap. Nastan 90 procent anser
ocksa att fardigheterna folja kunskapsutvecklingen inom det omrdde
som min forskarutbildning avsdg, genomfora kvalificerade forsknings-
uppgifter samt sjdalvstdandigt l6sa nya och komplexa problem stirkts
inom ramen for forskarutbildningen. Samtidigt ar det mycket fa per-
soner som angett att dessa fardigheter inte starkts alls, vilket innebar
att doktorerna ar eniga i sina uppfattningar.

Nastan lika eniga ar de i sina beddmningar kring vilka fardigheter
som inte har starkts ndmnvart. Drygt 80 procent menar exempelvis
att forskarutbildningen inte har lart dem att hantera personalansvar,
hantera budgetansvar samt utveckla produkter.

Skillnaden mellan kvinnors och méans uppfattningar ar liten (bilaga 2;
figur 22). Generellt dr kvinnorna nagot mer positiva i sina bedom-
ningar. Storst skillnad galler fardigheten leda projekt dar 38 procent
av kvinnorna svarat att utbildningen I mycket stor/ganska stor ut-
strdckning lart dem detta. Motsvarande siffra for méannen ar 30 pro-
cent.

Det finns dven en del skillnader mellan olika dlderskategorier av dok-
torander, dven om det inte gar att inte se ndgra direkta monster. Dif-
ferensen ar som mest 17 procentenheter och avser aspekten under-
visa/utbilda. Doktorerna mellan 50-59 ar ar minst positiva i sina svar,
41 procent av dem menar att utbildningen starkt denna fardighet i
jamforelse med 58 procent av de som ar 39 ar och yngre (bilaga 2; fi-
gur 23).

Skillnaderna ar desto storre mellan de doktorer som arbetar inom re-
spektive de som arbetar utanfér akademin (bilaga 2; figur 24)34 Som
storst ar differensen nar det galler genomféra utrednings-
/Jutvdrderingsarbete, med 18 procentenheter (se figuren nedan). 63
procent av de som arbetar utanfér akademin anser att denna fardig-
het har starkts, medan endast 45 procent av dem inom akademin ar
av samma asikt. Detta kan bero pa att de utanfoér universitet helt en-
kelt dgnar sig at den har typen av arbete i hogre grad dn de inom aka-
demin.

34 Till de som arbetar inom akademin raknad de personer som i enlighet med fraga 10 har
angett att de helt och hallet eller delvis arbetar vid Géteborgs universitet eller annat universi-
tet/hogskola.
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Figur 29 Vardering av fem fardigheter i forskarutbildningen fordelat
pa doktorer som arbetar inom och utanfér akademin (procent)
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Kommentar: Antal respondenter:1022-1026. Fraga [25] Bedom i vilken utstrackning fors-
karutbildningen starkt dina fardigheter i foljande avseenden. Respondenterna svarade pa en
femgradig skala fran I mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1). Figuren bygger pa dem
som svarat alternativen I stor utstrdackning (4) och I mycket stor utstrackning (5). Figuren
innehaller de fem fardigheter dar skillnaderna mellan de tva grupperna ar som storst.

Figuren visar de fem fardigheter dar skillnaderna ar som storst, mel-
lan nio och 18 procentenheter. De som arbetar utanfér akademin me-
nar i storre utstrackning att samtliga aspekter har starkts inom ramen
for forskarutbildningen an de som arbetar inom akademin.

Huvudansvaret for forskarutbildningen vid Goteborgs universitet lig-
ger pa de enskilda fakulteterna.3> Det innebér att utbildningarna kan
variera stort mellan universitetets olika delar. I undersékningen gar
det att skonja en mycket stor diskrepans mellan fakulteterna nar det
galler vilka fardigheter doktorerna anser att forskarutbildningen har
starkt (bilaga 2; figur 25). Det ar dock inte sa att det dr en och samma
fakultet som skiljer sig fran de Ovriga, fardigheterna har snarare
starkts i varierande grad pa de olika fakulteterna.

Storst skillnad uppvisar fardigheten undervisa/utbilda. 75 procent av
doktorerna inom Naturvetenskaplig fakultet menar att denna har
starkts i stor eller mycket stor utstrackning, vilket kan jamféras med
34 procent inom Humanistisk fakultet. Det ar en skillnad pa 41 pro-
centenheter. Pa liknande satt skiljer det ndastan 32 procentenheter
mellan doktorerna pa Sahlgrenska akademin (87 procent) jamfort
med Utbildningsvetenskaplig fakultet (56 procent) nar det galler far-
digheten att genomféra kvalificerad informationssékning. Skillnaden

35 Goteborgs universitet Antagningsordning fér utbildning pd forskarnivd Ld 2009/2010.
http://www.utbildning.gu.se/digitalAssets/1281/1281539_Antagningsordning forskn 10
9-10_rev_okt 08 ver2.pdf (2012-06-15)
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ligger pa 31 procentenheter mellan Naturvetenskaplig fakultet (56
procent)och Humanistisk (25 procent) i att handleda/instruera, och
30 procentenheter gillande arbeta i team/ samarbeta med andra
(Humanistisk fakultet 19 procent jamfért med Naturvetenskaplig fa-
kultet 49 procent) samt leda projekt (Humanistiskt fakultet 15 pro-
cent och Sahlgrenska akademin 45 procent).

Utifran dessa siffror kan vi konstatera att forskarutbildningen vid Go-
teborgs universitet forbereder doktorerna pa mycket olika satt vid de
olika fakulteterna. Detta beror till viss del pa att forskningen ocksa
bedrivs pa olika sitt inom olika dmnesomraden. Olika aspekter kan
vara mer eller mindre viktiga och vad som fokuseras i utbildningen
skiljer sig darfor at.

Som namndes ovan menar drygt en tredjedel av doktorerna pa Hu-
manistisk fakultet att utbildningen forberett dem for att under-
visa/utbilda, medan hela tre fjardedelar av dem pa Naturvetenskaplig
fakultet havdar det samma. Kanske speglar detta att konkurrensen
om undervisningstimmarna ar hardare vid vissa fakulteter an andra?
Just denna fardighet kan dessutom tankas spela stor roll for en even-
tuell framtida karridr inom universitetssektorn. Det ar darfor intres-
sant att kort dra en parallell till var doktorerna faktiskt arbetar idag.
Undersokningen har tidigare visat pa att drygt 81 procent av dokto-
rerna inom Humanistisk fakultet i dagslaget arbetar helt eller delvis
inom universitetet, medan motsvarande andel ar ca 43 procent for
dem inom Naturvetenskaplig fakultet. Humanisterna inom akademin
som sannolikt kommer att undervisa som del av sin tjanst, menar
alltsa att forskarutbildningen inte har starkt denna fardighet. Det kan
sjalvklart vara sa att det dven ingdr moment av undervisning i tjanster
inom andra sektorer dn universitet och hogskolor, men det gar anda
inte att forbise att denna fardighet ar av stor vikt om doktorerna
stannar kvar inom akademin efter sin disputation.

En annan aspekt som ofta framhalls som viktig i arbetslivet mer gene-
rellt &r att kunna samarbeta med andra manniskor. Att asikterna skil-
jer sig at mycket mellan fakulteterna géllande denna fardighet speglar
sannolikt hur den enskilde doktorandens arbete ar strukturerat. Inom
Naturvetenskaplig fakultet, dar 49 procent menar att fardigheten
starkts, ar det oftare sa att de ingar i en forskargrupp medan avhand-
lingsarbetet inom Humanistisk fakultet, dir motsvarade siffra visar pa
19 procent, ar mer av ett ensamarbete. Nagot som dven kan paverka
mojligheterna att exempelvis lara sig leda projekt.

Jamforelse av fardigheter som starktes inom forskarutbildningen och
vad som forvantas i det nuvarande arbetet

Som presenterats tidigare fick doktorerna aven ta stallning till samma
19 aspekter i forhallande till det nuvarande arbetet. Jamfor vi vad som
starktes i forskarutbildningen med vad som forvantas i arbetet visar
det sig att det inte finns nagra storre skillnader nar det galler att ex-
empelvis kritiskt granska och bedéma ny kunskap (bilaga 2; figur 26).
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94 procent av doktorerna menade denna aspekt starktes inom utbild-
ningen medan 91 procent anser att detta forvantas i arbetet. P4 mot-
svarande satt ar det inte heller nagon storre differens gillande att
sjdlvstdndigt losa ny och komplexa problem, identifiera behov av ny
kunskap och genomfora kvalificerad informationssékning. Daremot
finns det andra fardigheter med betydligt storre skillnad. Figuren ne-
dan visar de atta aspekter som alla har en differens pa 20 procenten-
heter eller mer.

Figur 30 Fardigheter och férvantningar inom forskarutbildning och
nuvarande arbete (procent)

Forskarutbildningen M Nuvarande arbete
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 1056-1136, Fardigheter inom forskarutbildningen:
1127-1136, Forvantningar i nuvarande arbete: 1056-1068. Fraga [25] Bedom i vilken ut-
strackning forskarutbildningen stéarkt dina fardigheter i fdljande avseenden. Respondenterna
svarade pa en femgradig skala fran [ mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1). Figuren
bygger pad dem som svarat alternativen I stor utstrackning (4) och I mycket stor utstrackning
(5). Figuren innehaller de atta firdigheter dar skillnaderna mellan de tva grupperna ar 20
procentenheter eller mer.

Figuren visar att de stora skillnaderna ofta beror pa att fardigheterna
forvantas inom arbetet samtidigt som doktorerna menar att de inte
har starkts under forskarutbildningen. Det enda undantaget ar ge-
nomfora kvalificerade forskningsuppgifter, dar forhallandet ar det om-
vanda. Den procentuellt storsta differensen galler fardigheten att ar-
beta i team/samarbeta med andra, 47 procentenheter. Detta uppfattas
som en mycket viktig aspekt i arbetslivet, men inte nagot som dokto-
rerna upplever har starks under utbildningen. Resultaten vittnar om
att det i flera fall finns en diskrepans mellan vad som férvantas i ar-
betslivet och vad forskarutbildningen tillhandahaller.
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Fragan om doktoranders karridrvagar efter disputation har diskute-
rats flitigt bland annat inom ramen for Goteborgs universitets forsk-
nings- och utbildningsstrategi 2009-2012.3¢ Forskarutbildningsbe-
redningen tillsatte en arbetsgrupp med uppdrag att for att ge stod i
utvecklingen av karriarmojligheter och att undersoka var de dispute-
rade fatt anstdllning efter examen.3” [ rapporten lades stor fokus vid
utveckling av doktoranders generiska, dvs. mer allmangiltiga, kun-
skaper vilka man menar kan 6ka de disputerades anstallningsbarhet,
inte minst pa arbetsmarknaden utanfér akademin. Ett exempel pa en
sadan generisk kunskap som ndmns i rapporten ar att "utveckla och
leda projekt”. Som figuren ovan visar, ar differensen 6ver 30 procen-
tenheter mellan vad forskarutbildningen ger och arbetslivet kraver.
Det finns sdledes utrymme for att arbeta vidare med liknande fragor i
framtiden, vilket dven var en av arbetsgruppens slutsatser. Ett exem-
pel pa atgarder som lamnades var att kartlagga om det fanns behov av
ytterligare resurser for stod av generiska kunskaper i forskarutbild-
ningen samt att arbeta fram forslag pa hur stod for dessa kunskaper
battre kan integreras i utbildningen.38

Aven i Géteborgs universitets Vision2020 namns forskarutbildningen
bland annat i anknytning till arbetsmarknaden.3° Har framhalls att
universitetet ska "arbeta for att utbildning pa forskarniva blir en vik-
tig merit pa arbetsmarknaden dven utanfor akademin”.#® Ur denna
synvinkel kan resultaten som visas i figuren ovan utgora en grund for
framtida 6vervaganden.

UPPMUNTRAN AV HANDLEDAREN/NA

En av handledarens mest centrala uppgifter ar att hjalpa doktoranden
att utvecklas till en sjalvstandig forskare. Att pa olika satt uppmuntra
doktoranden ar ett led i detta arbete. 1 Goteborgsdoktorer 2011 stall-
des darfor en fraga om i vilken utstrackning handledaren/na upp-
muntrade till olika typer av aktiviteter. Doktorernas svar vittnar inte
bara om vilka delar de uppmanades dgna sig mer at i utbildningen
utan indikerar samtidigt vad handledaren/na uppfattar som viktigt
och intressant inom deras forskningsfalt.

36 Goteborgs universitet (2009)Forandring for kvalitet och fornyelse. Forsknings- och utbild-
ningsstrategier 2009-2012: http://www.gu.se/digitalAssets/1039/1039508_Fus.pdf

37 Goteborgs universitet (2010) Slutrapport fran arbetsgruppen for karriarvagar for dokto-
rer.Dnr G 11 2177/10

38 Goteborgs universitet (2010) Slutrapport fran arbetsgruppen for karriarvagar for dokto-
rer.Dnr G 11 2177/10,s 5 sant 8

39 Goteborgs universitet (2012) Vision 2020,
http://www.vision2020.gu.se/digitalAssets/1382/1382387 _vision__web_bildspel 120924.p
df 2012-11-23

40 Goteborgs universitet (2012) Vision 2020, s 24
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Figur 31 Uppmuntran av aktiviteter inom forskarutbildningen (pro-
cent)

Uppmuntrades (4 till 5) B Uppmuntrades inte (1 till 2)

Publicera din forskning i internationella

sammanhang I 18
Presentera delar av ditt avhandlingsarbete pa
seminarer inom institutionen/avdelningen 13

Delta i vetenskapliga kongresser/konferenser e s 64
Presentera forskningsresultat utanfor 52
akademin I 28

. 46
Undervisa och/eller handleda T
Publicera din forskning i nationella 41
sammanhang Y
Delta i internationella natverk inom 39
dmnesomradet P 39

Delta i nationella natverk inom damnesomradet I gg

0 10 20 30 40 50 60 70

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1137-1144. Fraga [26] I vilken utstrackning upp-
muntrades du under forskarutbildning av (ndgon av) din(a) handledare att... Respondenter-
na svarade pa en femgradig skala fran I mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1).

De aktiviteter som uppmuntrades i storst utstrackning var att publi-
cera sin forskning i internationella sammanhang samt att presentera
sitt avhandlingsarbete pa interna seminarier. Att publicera sig nation-
ellt verkar inte uppmuntras i lika stor utstrackning. Skillnaden ar
drygt 30 procentenheter mellan de tva aktiviteterna. Inte heller nat-
verksbyggande uppmuntras i ndgon storre utstrackning, varken in-
ternationellt eller nationellt. Det ar i stort sett lika stora andelar som
menar att de har som menar att de inte har uppmuntrats till detta.

Det inte gar att se ndgra storre skillnader mellan kvinnor och man
forutom nar det galler aspekten delta i nationella nétverk dar andelen
kvinnor som har svarat att de inte uppmuntrats ar sex procentenhet-
er hogre an mannen (bilaga 2; figur 28). Likasa visar figuren ovan att
det skiljer nastan tio procentenheter i aktiviteten publicera din forsk-
ning i nationella sammanhang dar kvinnorna upplever att de har
uppmuntrats i hogre utstrackning an vad mannen gor.

Skillnaderna mellan olika fakulteter dr daremot stor, i vissa fall till och
med oerhort stor.
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Figur 32 Uppmuntran till aktivitet av handledaren/na inom
forskarutbildningen fordelat pa fakultet* (procent)

HHN HFN NFN SA SFN UFN
Presentera delar av ditt avhandlingsarbete pa seminarer
inom institutionen/avdelningen 61 73 73 69 76 46
Presentera forskningsresultat utanfér akademin 38 30 46 65 48 41
Undervisa och/eller handleda 37 33 67 45 a4 36
Delta i nationella natverk inom @mnesomradet 33 30 37 41 35 48
Delta i internationella natverk inom @mnesomradet 38 28 47 38 39 39
Delta i vetenskapliga kongresser/konferenser 54 40 76 72 55 48
Publicera din forskning i nationella sammanhang 29 34 34 47 36 53
Publicera din forskning i internationella sammanhang 45 29 97 90 55 45
TOTALT 78- 156- 175- 484- 160- 58-

79 160 177 488 162 59

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1137-1144. Fraga [26] I vilken utstrackning upp-
muntrades du under forskarutbildning av (ndgon av) din(a) handledare att... Figuren bygger
pa de som svarat 4 och 5 pa en femgradig skala fran I mycket stor utstrackning (5) till Inte
alls (1). HHN = Handelshogskolans fakultet, HFN = Humanistisk fakultet, NFN = Naturveten-
skaplig fakultet, SA = Sahlgrenska akademin, SFN = Samhallsvetenskaplig fakultet, UFN = Ut-
bildningsvetenskaplig fakultet. *Konstnarlig fakultet och IT-fakulteten finns inte med i tabel-
len eftersom antalet respondenter &r for lagt (5 respektive 17 personer).

Detta galler framfor allt aktiviteten att publicera sin forskning i inter-
nationella sammanhang, dar 97 procent av doktorerna vid Naturve-
tenskaplig fakultet menar att detta uppmuntrats medan motsvarande
siffra ar 29 procent inom Humanistisk fakultet. Differensen ar hela 68
procentenheter (sic). Gapet vittnar om stora skillnader i publicerings-
kultur mellan olika fakulteter, vilket i sig inte ar ndgot nytt. Olika dm-
nen praglas av olika kulturer och delvis vander sig till andra grupper
av lasare an de traditionellt akademiska. I detta ligger dven skillnader
i valet av avhandlingstyp, dvs. monografi eller sammanlaggningsav-
handling samt om doktoranden véljer att publicera via ett kommersi-
ellt forlag eller via institutionen. Medan sammanliaggningsavhand-
lingen till stor del bestar av (ofta, men inte alltid, publicerade) artiklar
beh6vs monografins resultat skrivas om i artikelform for att kunna
publiceras i tidskrifter.

Nar det géller publicering gar det dven att se en skillnad i svaren mel-
lan dem som arbetar inom respektive utanfor akademin (bilaga 2; fi-
gur 29). Av dem som jobbar utanfor universitets-/hogskolesektorn
menar lite drygt 83 procent att de uppmuntrats till internationell
publicering, medan knappt 68 procent av dem inom akademin svara
det samma. Det ar en skillnad pa 15 procentenheter.

Figuren ovan visar ocksa att skillnaden mellan fakulteter nar det gal-
ler att delta i vetenskapliga kongresser/konferenser ar inte lika stor
som vid internationell publicering, men dock 36 procentenheter. An-
delen doktorer inom Naturvetenskaplig fakultet som uppmuntrats till
att g pa sadana uppgar till 76 procent och inom Humanistisk fakultet
40 procent. Nastan lika stor spridning ar det i svaren kring aktiviteten
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presentera forskningsresultat utanfér akademin, 35 procentenheter,
mellan doktorernas svar inom Sahlgrenska akademin (65 procent)
och Humanistisk fakultet (30 procent). Som minst ar skillnaden 18
procentenheter, da gillande att delta i nationella ndtverk inom am-
nesomradet, mellan aterigen Humanistisk fakultet (30 procent) och i
detta fall Utbildningsvetenskaplig fakultet (48 procent).

Annu en géng stirks bilden av att det 4r mycket stora skillnader i ut-
formningen av forskarutbildningen mellan fakulteterna, bade vad gal-
ler vad som lars ut och vilka aktiviteter som doktoranderna uppmunt-
ras engagera sig i. En av flera anledningar till detta ar givetvis att de
ocksa moter skilda verkligheter efter disputation, men skillnaderna ar
trots detta mycket stora.

Det finns ocksa skillnader mellan de olika dlderskategorierna. Gene-
rellt verkar doktorerna som ar 60 ar och dver fatt minst uppmuntran
nar det galler alla aspekter (bilaga 2; figur 30). I fyra av de atta
aspekterna visar det sig att ju yngre doktorerna ar, desto storre andel
har uppmuntrats. Det galler presentera delar av avhandlingsarbetet pd
seminarier inom institutionen/avdelningen, undervisa/handleda, delta i
internationella ndtverk inom dmnesomrddet samt delta i vetenskapliga
kongresser/konferenser. Jamforelserna av den sistndmnda aspekten
visar att differensen mellan den yngsta dlderskategorin och den édldsta
ar 19 procentenheter (75 procent i jamforelse med 46 procent).
Skillnaderna ar nastan lika stora mellan de tva dlderskategorierna for
aspekterna undervisa/handleda (17 procentenheter) samt presentera
delar av avhandlingsarbetet pd seminarier inom institution-
en/avdelningen (15 procentenheter).

BEDOMNING AV FORSKARUTBILDNINGENS NYTTA |
DET NUVARANDE ARBETET

Forskarutbildningen bestar av ett flertal olika delar, allt fran sjalva
avhandlingsskrivandet till kurser och ibland egen undervisning. De

moment som doktorerna anser sig haft mest nytta av i det nuvarande
arbetet visas i figuren nedan.

54



GOTEBORGSDOKTORER 2011

Figur 33 Forskarutbildningens nytta i forhallande till nuvarande ar-
bete (procent)

H Mycket/ganska stor

Avhandlingsarbetet 86
Konferenser och natverk
Egen undervisning
Seminarier
Exkursioner/faltarbete
Kursdelen

Laborationer

Kontakt med omgivande samhille

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Antal respondenter: 499-1072. Fraga [28] Bedom nyttan av foljande moment
under din tid som forskarstuderande i forhallande till ditt nuvarande arbete. Respondenterna
svarade pa en femgradig skala fran Mycket stor till Mycket liten. Det gick ocksa att svara att
momentet ej forekom/deltog ej. Dessa ingdr inte i figuren, darav de stora skillnaderna i anta-
let respondenter. Figuren bygger pa de som svarat Mycket eller Ganska stor.

Mest nytta har doktorerna haft av avhandlingsarbetet (86 procent).
Darefter ar det ett litet glapp till momentet konferenser och ndtverk
som drygt tva tredjedelar anser att de haft mycket eller ganska stor
nytta av. Nastan lika stor andel, 68 procent, anser sig vidare haft an-
vandning av Den egna undervisningen medan lite drygt halften dragit
nytta av seminarier, exkursioner/fdltarbete, kurser samt laborationer.
Dartill tycker mindre an halften av doktorerna att de kontakter med
det omgivande samhdllet som de hade under forskarutbildningen ar
anvandbara i deras arbete.

Ocksa inom detta omrade finns en betydande skillnad i doktorernas
svar mellan de olika fakulteterna (bilaga 2; figur 31). Storst differens
finns nar det galler laborationer och exkursioner/filtarbete (59 re-
spektive 39 procentenheter). Det beror pa att dessa aktiviteter enbart
ingdr i en begransad del av alla utbildningar, vilket exempelvis inne-
bar att ingen av doktorerna inom Humanistisk fakultet har svarat att
det haft stor betydelse i jamforelse med 59 procent inom Naturveten-
skaplig fakultet. Utover dessa tvd moment finns den storsta skillnaden
i aktiviteten seminarier (31 procentenheter) mellan Utbildningsve-
tenskaplig fakultet (77 procent) och Sahlgrenska akademin (46 pro-
cent). Doktorerna har dven haft olika mycket nytta av kursdelen. Av
de fran Samhallsvetenskaplig fakultet anser 73 procent att kurserna
kommit till anvdndning medan 46 procent pa Sahlgrenska akademin
anser det samma. Pa liknande satt skiljer det 24 procentenheter nar
det galler hur doktorerna uppfattar nyttan av kontakter med det om-
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givande samhdllet, dd mellan Utbildningsvetenskap (60 procent) och
Naturvetenskap (36 procent).

Det gar att urskilja en del skillnader i uppfattningar mellan kvinnor
och man (bilaga 2; figur 32). Som storst ar differensen 19 procent
inom momentet laborationer. Nyttan skiljer sig dven at nar det galler
kontakter med det omgivande samhdllet. 51 procent av kvinnorna har
haft nytta av dessa medan motsvarande siffra for mannen ar 38 pro-
cent. Minst skillnad (3 procentenheter) finns inom momenten av-
handlingsarbetet samt egen undervisning.

Aterigen kan vi se skillnader mellan de som arbetar inom respektive
utanfor akademin. Figuren nedan visar att doktorerna inom universi-
tets-/hogskolesektorn ar mer positiva till alla moment, an de som ar-
betar utanfor.

Figur 34 Forskarutbildningens nytta i forhallande till nuva-
rande arbete fordelat pa de som arbetar inom och utanfor
akademin (procent)

Inom akademin M Utanfor akademin

Avhandlingsarbetet 92

Konferenser och natverk
Egen undervisning
Exkursioner/faltarbete
Seminarier

Kursdelen

Laborationer

Kontakt med omgivande samhalle

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Antal respondenter: 430-1014. Fraga [28] Bedom nyttan av foljande moment
under din tid som forskarstuderande i forhallande till ditt nuvarande arbete. Respondenterna
svarade pa en femgradig skala fran Mycket stor till Mycket liten. Figuren bygger pa de som
svarat Mycket stor (5) och Ganska stor (4) fordelat pa de som arbetar inom respektive utan-
for akademin. De som har svarat Férekom ej/deltog ej, ar inte med i figuren.

Skillnaden ar som storst nar det gidller nyttan av exkursion-
er/fdltarbete, 23 procentenheter. Darefter seminarier med 20 procen-
tenheter, avhandlingsarbetet med 16 procentenheter, konferenser och
ndtverk med 12 procentenheter samt egen undervisning med 10 pro-
centenheters skillnad.

Sist men inte minst gar det dven att skonja vissa skillnader mellan
olika dlderskategorier. Nar det giller kursdelen, avhandlingen samt
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seminarier verkar doktorerna ha mer nytta av dessa moment ju aldre
de ar. Tvartom verkar de ha mer nytta av exkursioner och konferenser
ju yngre de ar (bilaga 2; tabell 33). Som storst ar skillnaden mellan al-
derskategorierna 31 procentenheter, dd mellan gruppen 39 ar eller
yngre och gruppen 50-59 ar. Skillnaden ar minst nar det galler nyttan
av handlingsarbetet mellan gruppen 60 ar och 6ver och doktorerna
som ar 39 ar eller yngre (6 procentenheter).

BEDOMNING AV STUDIE-/ARBETSFORHALLANDEN |
FORSKARUTBILDNINGEN

Forskarutbildningen kan i vissa avseenden ses som bade en utbild-
ning och ett arbete. Medan innehallet i flera avseenden ar av utbild-
ningskaraktar har ofta (men inte alltid) ramarna runt forskarutbild-
ningen under senare ar fatt en mer arbetsmassig pragel. I Goteborgs-
doktorer 2011 stalldes fragan om vilka studie-/arbetsforhallanden i
forskarutbildningen som fungerat val. Figuren nedan visar bade vad
som har fungerat val och vad som har fungerat mindre val.

Figur 35 Bedomning av hur val forskarutbildningen fungerade (pro-
cent)

B | mycket/ganska hdg utstrackning ® Varken eller | lag utstrackning/inte alls

Fysisk arbetsplats

Handledning

Medel for att bedriva forskning

Medel fér konferenser/nétverk eller liknande
Arbetsbelastning

Anstéllningsvillkor

Loneniva

Karridrvagledning

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kommentar: Antal respondenter: 940-1131. Fraga [27] I vilken utstrackning upplever du
som forskarstuderande att f6ljande forhallanden fungerade val? Respondenterna svarade pa
en femgradig skala fran I mycket hog utstrackning (5) till Inte alls (1). Det gick ocksa att svara
att aspekten inte gick att bedoma/var ej aktuell. De senare ingar inte i figuren.

Den aspekt som doktorerna ar mest n6éjda med ar tillgangen till en fy-
sisk arbetsplats (58 procent). Lite drygt halften, 55 procent, anser att
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handledningen fungerat val samtidigt som ndstan 20 procent menar
att den fungerat daligt eller inte alls. Aven medel for att bedriva forsk-
ning kommer over 50-procent strecket, dven om var fjarde anser att
det inte har fungerat sarskilt val. Daremot menar farre dn halften att
det fungerat bra med medel fér konferenser/ndtverk. Saval arbetsbe-
lastning, anstdllningsvillkor som I6nenivd hamnar ocksa under 50 pro-
cent. Det ar endast fyra av tio doktorer som menar att arbetsbelast-
ning och anstallningsvillkor har fungerat val under forskarutbild-
ningstiden. Nar det galler 16neniva sd ar det 15 procentenheter fler
som menar att den inte har fungerat dn tvartom (44 respektive 29
procent).

Langst ner i figuren hamnar aspekten karridrvdgledning. Endast 12
procent menar att den har fungerat val, medan hela 69 procent anser
att den inte har fungerat. Variationerna ar relativt sma mellan fakulte-
terna. Som hogst anser 18 procent (Sahlgrenska akademin) att den
fungerat bra och som lagst 4 procent (Humanistisk fakultet). Sa val
kvinnor som man, samt de som arbetar inom respektive utanfor aka-
demin lika ar missnoéjda i fragan. Utifran enkéten kan vi dock inte av-
gora pa vilken nivd, handledare/institution/fakultet/centralt, som
doktorernas missnoje speglar. Oavsett, verkar de eniga i sina bedém-
ningar.

Nar det galler de 6vriga forhdllandena inom forskarutbildningen finns
det, precis som tidigare, stora fakultetsskillnader (bilaga 2; figur 34).
Som mest ar differensen 44 procentenheter mellan Naturvetenskaplig
och Humanistisk fakultet gallande hur val det har fungerat med medel
for att bedriva forskning (69 procent respektive 25 procent). P4 mot-
svarande satt skiljer det 28 procentenheter i fraga om medel fér att
dka pa konferenser mellan samma fakulteter. Det verkar saledes vara
svdrare for doktorander vid Humanistisk fakultet att finansiera saval
sjalva forskningen som konferenser an vid Naturvetenskaplig fakultet.

Undersokningen vittnar ocksd om de skillnader i anstdllningsvillkor
som finns inom universitetet. Medan knappt 30 procent av Handels-
hogskolans doktorer tycker att dessa har fungerat val ar motsvarande
siffra 55 procent inom Utbildningsvetenskaplig fakultet. Skillnaderna
i tillgangen till fysisk arbetsplats ligger pa 23 procent mellan Human-
istisk fakultet (43 procent) och Handelshégskolan (66 procent). I
fraga om saval I6nenivd som handledning ar variationen mellan fakul-
teterna 19 procentenheter, forst mellan Handelshégskolan (13 pro-
cent) och Humanistisk fakultet (32 procent) och sedan mellan Han-
delshogskolan och Utbildningsvetenskaplig fakultet. Sist men inte
minst skiljer det 15 procent i hur val doktorerna anser att det funge-
rat med arbetsbelastningen, dd mellan Samhallsvetenskaplig fakultet
(31 procent) och Sahlgrenska akademin (46 procent).

Det gar dven att urskilja vissa skillnader mellan olika dlderskategorier
(bilaga 2; figur 35). I manga fall r den yngsta kategorin mest n6jd och
den dldsta minst nojd. Detta galler exempelvis I6nenivan, fysisk ar-
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betsplats, arbetsbelastning, medel fér att dka pd konferenser/ndtverk
samt medel fér att bedriva forskning. Ibland ar den procentuella skill-
naden mellan dessa tva grupper mycket stor. Det géller t.ex. arbetsbe-
lastningen dar 48 procent av doktorerna som ar 39 ar och yngre me-
nar att den fungerat val, medan motsvarande siffra for de 60 ar och
over dr 29 procent (differens pd 19 procentenheter). An stérre ir
skillnaden néar det galler medel fér att dka pd konferenser/ndtverk
med 25 procentenheter samt medel for att bedriva forskning dar diffe-
rensen dr hela 33 procentenheter. Skillnaden i medel kan till viss del
sdakerligen harledas till forandrade finansieringsforhallanden for de
som antagits till forskarutbildningen efter 1998.

Det finns inga storre skillnader mellan kvinnors och mans asikter i
fragan forutom nar det galler arbetsbelastningen dar 40 procent av
kvinnorna menar att det fungerat val, medan motsvarande siffra for
mannen ar 46 procent (bilaga 2; figur 36). Likasa skiljer det sju pro-
centenheter i fraga om medel for att bedriva forskning, dar kvinnorna
ar mer positiva an mannen. P4 motsvarande satt ar det generellt sma
skillnader mellan dem som arbetar inom och utanfér akademin (bi-
laga 2; figur 37). Den storsta skillnaden galler den fysiska arbetsplat-
sen dar de med arbete inom akademin i hogre utstrackning menar att
det har fungerat val (62 procent i jamforelse med 55 procent).

Att kunna erbjuda doktorer att tillfredsstdllande villkor under sina
forskarstudier ar ett av flera satt att locka till sig de mest lampade
personerna bade inom och utanfoér landets granser. Steget att paborja
forskarutbildningen kan sdkerligen vara svart att ta om man har arbe-
tat inom andra sektorer tidigare dar kanske bdde l6neniva och an-
stallningsférhadllanden ser annorlunda ut.

FORSKARUTBILDNINGEN I BACKSPEGELN

[ foljande avsnitt redovisas svaren pa fragor som beror forskarutbild-
ningen pa en dvergripande niva, exempelvis hur néjda ar doktorerna i
allmdnhet och huruvida de skulle rekommendera utbildningen till
andra. Som namndes i inledningen bor vi komma ihag att det ar mel-
lan fyra och nio ar sedan doktorerna disputerade. Det innebar att de-
ras erfarenheter sedan dess sannolikt paverkar bilden av hur de i ef-
terhand uppfattar sin doktorandtid.

Vi bad doktorerna ta stallning till nio olika pastdenden och fragade
hur de skulle bedéma forskarutbildningen utifran dessa.
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Figur 36 Bedomning av forskarutbildningen som helhet utifran nio
pastaenden (procent)

| mycket stor/stor utstrackning B Varken eller M | liten utstrackning/inte alls

Bidrog till min personliga utveckling 87 -
Bidrog till min yrkesmadssiga utveckling _ 80 -
Var vard arbetsinsatsen 77 -
Ledde till ett intressant jobb _ 72 _
Motsvarade mina forvantningar _ 62 _
Forberedde mig for en akademisk karriar 58 _
Ledde till ett hogavlonat arbete _ 31 _
Forberedde mig for en karridr utanfor hégskolan _ 20

Begransade mina karridrvagar 14

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kommentar: Antal respondenter: 1131-1141. Fraga [29] Om du tédnker tillbaka pa din forskarut-
bildning som helhet — hur skulle du da bedéma den i féljande avseenden? Respondenterna sva-
rade pa en femgradig skala fran [ mycket hog (5) utstrackning till Inte alls (1).

Figuren visar pa att en stor del av doktorerna (87 respektive 80 pro-
cent) anser att forskarutbildningen bidrog till sdval deras personliga
som deras yrkesmassiga utveckling. 77 procent menar ocksa att ut-
bildningen var vard arbetsinsatsen, medan nagot farre (72 procent)
anser att den ledde till ett intressant jobb. De som arbetar inom aka-
demin anser i hogre utstrackning att de ledde till ett intressant jobb
an de som arbetar utanfér, 82 procent i jamforelse med 72 procent
(bilaga 2; figur 38). Daremot menar knappt tva tredjedelar att fors-
karutbildningen motsvarade deras forvintningar, 62 procent. Aven
om det enbart ar en av tio som tvartemot uppger att den inte mots-
varde forvantningarna ar det en relativt stor andel som har svarat att
den varken gjorde det ena eller det andra, 28 procent. Det ar svart att
veta om doktorernas forvantningar var realistiska eller inte. Ett satt
att fa forvantningar och verklighet att stimma battre 6verens ar att
fran borjan ge doktoranderna en bra bild av vad forskarutbildningen
innebar. Med god information, speciellt i borjan av utbildning men
ocksa l6pande fram till disputation, ar det lattare att bilda sig en upp-
fattning av hur forskarutbildningen fungerar och vilka krav som stalls.

Ett annat intressant resultat dr svaren pa fragorna om utbildningen
har forberett dem for en karriar bade inom och utanfér universitetet.
58 procent av doktorerna menar att den har forberett dem for en
akademisk karridar samtidigt som var femte faktiskt havdar det mot-
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satta. Det omvanda forhallandet galler om utbildningen ocksa forbe-
reder for en Karriar utanfor. Enbart var femte tycker att sa var fallet
medan 54 procent menar att den inte har gjort det. Det ar sadledes tyd-
ligt att doktorerna anser att forskarutbildningen i hogre utstrackning
forbereder for en fortsatt akademisk karridr an en karriar utanfor.
Detta trots att nastan fyra av tio personer faktiskt arbetar utanfor
universitets-/hogskolesektorn efter disputation.

Asikterna skiljer sig, inte sa overraskande, at mellan dem som idag
arbetar inom och utanfor akademin.

Figur 37 Forskarutbildningens forberedelse for en karridar inom och
utanfor akademin (procent)

100
80
60 B Forberedde for en
akademisk karriar
40 N .
30 Forberedde for en karriar
utanfor
20
0
Arbetar inom Arbetar utanfor
akademin akademin

Kommentar: Antal respondenter: 1019-1028. Fraga [29] Om du tdnker tillbaka pa din forskar-
utbildning som helhet — hur skulle du da bedéma den i féljande avseenden? Respondenterna
svarade pa en femgradig skala fran I mycket hog utstrackning (5) till Inte alls (1). Figuren
bygger pa dem som svarat 5 och 4.

Medan 70 procent av de inom sektorn menar att forskarutbildningen
forberedde dem for en akademisk karriar ar motsvarande siffra for
dem utanfor 40 procent. Samtidigt menar 30 procent av dem utanfor
att utbildningen férberedde dem for en annan karriar, enbart 15 pro-
cent inom akademin svarade det samma. Det verkar sdledes finnas ett
glapp mellan forskarutbildningen och arbetslivet som vantar efter
disputation. Detta galler framfor allt for arbete utanfoér universitets-
och hogskolesektorn.

Precis som tidigare svarar doktorerna olika beroende pa inom vilken
fakultet de disputerade. I jamforelse ar dock skillnaderna inte lika
stora som tidigare (bilaga 2; figur 39). Vid Sahlgrenska akademin me-
nar halften att utbildningen forberedde dem for en akademisk karriar
medan motsvarande siffra for Handelshogskolan ar 73 procent. Det ar
en skillnad pa 23 procentenheter mellan fakulteterna. Skillnaderna ar
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inte alls lika stora mellan fakulteterna nar det galler en karridr utan-
for (13 procentenheter).

De som ar yngre tenderar i hogre utstrackning att tycka att utbild-
ningen forberedde dem for saval en akademisk karridr som en karriar
utanfor, an de dldre (bilaga 2; figur 40). Medan 69 procent av dokto-
rerna i kategorin 39 dr eller yngre menar att utbildningen férberedde
dem for en akademisk karriar ar motsvarande siffra for dem 60 ar och
over 37 procent, vilket innebar en differens pa 32 procentenheter.

Det gar daremot inte att se nagra storre skillnader i kvinnors och
mans dsikter forutom nar det galler den yrkesmadssiga utvecklingen
(bilaga 2; figur 41). 83 procent av kvinnorna menar att den bidrog till
denna i jamforelse med 77 procent av mannen.

Det ar en relativt liten andel som tycker att forskarutbildningen be-
gransaded deras karridarmojlighet, 14 procent. Den storsta andelen
gick pa Handelshogskolan (23 procent) och minsta andel pa Utbild-
ningsvetenskapliga fakulteten (7 procent; se bilaga 2, figur 42). Dess-
utom visar det sig att doktorerna i den yngsta alderskategorin kdnner
sig mer begransade i sin karriar dn de dldre. Andelen minskar ju dldre
doktorerna blir (bilaga 2; figur 43).

Ett sitt att undersoka uppfattningarna om forskarutbildningen som
helhet ar att fraga om doktorerna skulle gjort samma val idag som da.
Svaren visas i figuren nedan.

Figur 38 Om du fick vilja igen, hade du da...

M )3 MJa, kanske M Nej, troligen inte Nej Vet ej

...valt att lasa forskarutbildningen vid ett 38 3
annat universitet?
..valt en annan inriktning pa 33 3
forskarutbildningen?
...valt att pabérja samma forskarutbildning? _. 8 3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kommentar: Antal respondenter: 1128-1146. Fraga [30] Om du idag statt infor valet att in-
leda forskarstudier, hade du da...
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Totalt hade 66 procent av doktorerna valt att aterigen lasa vid Gote-
borgs universitet och 58 procent skulle ha last samma inriktning pa
sin forskarutbildning om de hade statt infor det valet idag. Tre av fyra
doktorer hade valt att paborja exakt samma utbildning som de redan
har gatt om de fick vélja idag.#! Vander vi daremot pa siffrorna menar
en tredjedel att de skulle ha valt att studera vid ett annat universitet,
39 procent skulle ha valt en annan inriktning och slutligen skulle
drygt tva av tio ha valt att inte att paborja samma forskarutbildning
igen. Det finns sdledes skal att fundera pa varféor manga doktorer
skulle gjort andra val idag.

De som arbetar utanfor universitetet hade i ndgot mindre utstrack-
ning paborjat samma forskarutbildning igen samtidigt som de i ndgot
hogre grad hade valt en annan inriktning, an de som arbetar inom
akademin (bilaga 2; figur 44). Den storsta skillnaden i dsikterna mel-
lan kvinnor och man det galler om de skulle valt att lasa vid ett annat
universitet. Har svarar 23 procent av kvinnorna Ja eller Ja, kanske

medan motsvarande siffra for mannen ar 32 procent (bilaga 2; figur
45).

Precis som tidigare gar det att skonja en del olikheter i svaren mellan
fakulteterna (bilaga 2; figur 46). Skillnaderna ar dock mindre i jamfo-
relse med tidigare resultat. Minst bendgna att valja samma utbildning
igen ar doktorerna vid Handelshogskolan (67 procent) medan storst
andel finns inom Samhallsvetenskaplig fakultet (85 procent). Dokto-
rerna fran Sahlgrenska akademin skulle i lagre utstrackning valja att
lasa vid ett annat universitet (18 procent) i jamforelse med de fran
Handelshogskolan (38 procent).

Det finns dven vissa skillnader mellan de olika dlderskategorierna. Ju
yngre de dr desto storre andel hade valt en annan inriktning pa fors-
karutbildningen samt att lasa forskarutbildningen vid ett annat uni-
versitet (bilaga 2; figur 47). Andelen som hade valt att pdborja samma
utbildning igen ar storst hos de pa 60 ar eller over.

Ett annat satt att studera doktorernas uppfattningar om forskarut-
bildningen ar att frdga om de skulle rekommendera sin utbildning till
andra. Analysen visar att 82 procent svara Ja eller Ja, kanske pa den
fragan (bilaga 2; figur 48). Fordelningen mellan fakulteterna ser ut pa
foljande satt:

411 en studie vid Lunds universitet svarar 80 procent av doktorerna (tre ar efter disputation)
att de skulle valt att ga forskarutbildningen igen. Fragan ar dock annorlunda stilld. Medan
Goteborgsdoktorer fragar om de skulle vélja samma forskarutbildning stéller Lund fragan pa
foljande satt: Skulle du, med den erfarenhet du har idag, valt att pdborja forskarutbildningen?
Ola Holmstrom & Margareta Nilsson Lindstrom (2007)Efter doktorsexamen - en alumnstudie.
Lunds universitet.
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Figur 39 Rekommendera forskarutbildningen fordelat pa fakultet*
(procent)

M Ja " ]Ja, kanske

Samhillsvetenskaplig fakultet 40
41

41

Utbildningsvetenskaplig fakultet
Sahlgrenska akademin
Naturvetenskaplig fakultet 43

34

Handelshogskolans fakultet

Humanistisk fakultet 38

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1146, Samhallsvetenskaplig fakultet: 163, Utbild-
ningsvetenskaplig fakultet: 59, Sahlgrenska akademin; 487, Handelshégskolans fakultet 80,
Naturvetenskaplig fakultet: 176 och Humanistisk fakultet: 160. Fraga [31] Skulle du rekom-
mendera andra att ldsa den forskarutbildning som du har gatt? Figuren bygger pa de som
svarat Ja samt Ja, kanske. *Konstnarlig fakultet och IT-fakulteten finns inte med i tabellen ef-
tersom antalet respondenter var for lagt (5 respektive 17 personer).

90 procent av doktorerna fran saval Samhallsvetenskaplig som Ut-
bildningsvetenskaplig fakultet skulle rekommendera sin forskarut-
bildning till andra. Motsvarande siffra ar 67 procent for Humanistisk
fakultet, vilket ger en skillnad pa 23 procentenheter mellan fakulte-
terna. Det gdr inte att se ndgra storre skillnader i dsikter mellan var-
ken kvinnor och man eller mellan de som arbetar inom respektive ut-
anfor akademin. Daremot finns det skillnader mellan de olika alders-
kategorierna. Medan 89 procent av de pa 60 ar eller 6ver rekommen-
derar sin utbildning svarar knappt 77 procent av de som ar 40-49 ar
det samma (bilaga 2; figur 49).

Allt som allt framhdller sammanlagt 83 procent av doktorerna att de
ar ganska eller mycket néjda med sin forskarutbildning vid Goteborgs
universitet (bilaga 2; figur 50). Enbart atta procent menar att de inte
ar sarskilt nojda eller inte nojda alls. Forskarutbildningen far sdledes
ett mycket gott betyg av sina doktorer.

Det finns dock vissa skillnader i hur n6jd man ar mellan de olika fa-
kulteterna.
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Figur 40 N6jd med forskarutbildningen férdelat per fakultet* (pro-
cent)

Samhallsvetenskaplig fakultet 13 88
I . 88
Utbildningsvetenskaplig fakultet W oo
. 85
Sahlgrenska akademin ¥ s Nisid
0J
. 79
Naturvetenskaplig fakultet W oo = Ej nojd
79

Handelshogskolans fakultet o1

Humanistisk fakultet BT 74

0 20 40 60 80 100

Kommentar: Antal respondenter: 1149, Samhallsvetenskaplig fakultet: 164, Utbildningsve-
tenskaplig fakultet: 59, Sahlgrenska akademin: 487, Naturvetenskaplig fakultet: 177 Han-
delshogskolans fakultet 80, och Humanistisk fakultet: 160. Fraga [33] Allt sammantaget hur
nojd dr du med din forskarutbildning? *Konstnarlig fakultet och IT-fakulteten finns inte med i
figuren eftersom antalet respondenter var for lagt (5 respektive 17 personer).

Andelen nojda ar som storst inom Samhallsvetenskaplig och Utbild-
ningsvetenskaplig fakultet (for mer detaljerad information se bilaga
2; figur 51). Minst n6jda ar doktorerna inom Humanistisk fakultet och
pa Handelshogskolan. Det finns ingen skillnad i hur n6éjd man ar mel-
lan kvinnor och man. Daremot tenderar de som arbetar utanfor aka-
demin vara mindre néjda an de som arbetar kvar, 79 procent i jamfo-
relse med 86 procent (bilaga 2; figur 52). Detta kan till viss del vara
en orsak till att vissa doktorer har valt att lamna universitets-
/hogskolesektorn. Det gar dven att se en viss skillnad mellan de olika
alderskategorierna. Mest nojda ar doktorerna som ar 39 ar eller yngre
och minst nojda ar de som ar 40-49 ar. Differensen mellan de tva
grupperna uppgar till 10 procentenheter (67 procent i jamforelse
med 57 procent).

Handledningens betydelse for upplevelsen av forskarutbildningen

Analyserna visar att handledningen i stor utstrackning paverkar dok-
torernas upplevelser av forskarutbildningen. Tittar vi ndrmare pa de
som framhdller att handledningen inte har fungerat val och jamfor
dessa med de om tycker att handledning har fungerat pa ett bra satt
kan vi i vissa fall se stora skillnader.#? Detta giller exempelvis om
forskarutbildningen motsvarade deras forvantningar. Av de som ar
missnojda*?® med handledningen svarade en tredjedel, 33 procent, att

42 Analyserna utgar ifran fraga 27 I vilken utstrackning upplevde du som forskarstuderande
att foljande forhallande fungerade val? Dar doktorerna har fatt ta stillning till just handled-
ning.

43 De som har svarat 1 eller 2 pa en 5-gradig skala fran [ mycket stor utstrackning (5) till Inte
alls (1)
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utbildningen inte hade motsvarat deras forvantningar i jamforelse
med drygt 2 procent for de som ar néjda4.

Det gar dven att se stora skillnader i uppfattningen om forskarutbild-
ningen var vard arbetsinsatsen eller inte. Av de som ar missnéjda med
handledningen svarar drygt 25 procent att utbildningen inte var vard
det arbete de lade ner, medan motsvarande siffra ar 5 procent for de
som ar nodjda. Nastan 45 procent av de som ar missndjda med hand-
ledningen hade dessutom inte valt att paborja samma forskarutbild-
ning igen om det stod infor valet idag, vilket kan jamforas med 14
procent hos den andra gruppen.

Upplevelsen av handledningen paverkar dven doktorernas instéllning
till om de skulle rekommendera sin forskarutbildning till andra samt
hur ndéjd man ar med utbildningen generellt sett. 44 procent av de
som anser att handledningen inte har fungerat skulle inte, eller trolig-
en inte, rekommendera andra att lasa utbildningen. Detta kan jamfo-
ras med 9 procent av de som menar att handledningen fungerade bra.
Var fjarde disputerad som ar missndjd med handledningen framhaller
samtidigt att de inte ar sarskilt nojda eller inte nojda alls med utbild-
ningen mer generellt (26 procent), vilket kan jamféras med drygt 2
procent av de som ar néjda med handledningen.

Ytterligare en intressant aspekt ar att de som ar missnéjda med hand-
ledningen i lagre utstrackning anser att forskarutbildningen har for-
berett dem for en framtida karridr saval inom som utanfoér akademin.
De ar alltsd mer missnojda med forskarutbildningens forberedelser
for den framtida karridren pa ett mer 6vergripande plan.

Handledningen ar en aspekt som fokuserats i Goteborgs universitets
nya visionsdokument. Har gar att lasa att universitetet ska arbeta med
att kvalitetssdkra formerna for bland annat handledning.*> Analysen
av enkaten visar pa vikten av val fungerande handledning vilket gor
arbetet med fortsatt kvalitetssakring mycket viktigt.

VILKEN ARBETSMARKNADSSEKTOR HADE DOKTO-
RERNA TANKT SIG

Vissa som paborjar forskarutbildningen har en klar bild av vad de vill
att den ska leda till, andra har kanske inte funderat lika mycket. I Go-
teborgsdoktorer stdlldes fragan om vilken yrkesbana doktorerna
hade tdnkt sig nar de paborjade sina studier. Nastan halften, 48 pro-
cent, svarade att de ville ha en fortsatt akademisk karridr medan 22
procent svarar att de hade tankt sig ndgon annan dn akademiska kar-
ridr. Var tredje hade ingen tydlig avsikt. Jamfor vi dessa resultat med

44 De som har svarat 4 eller 5 pa en 5-gradig skala fran [ mycket stor utstrackning (5) till Inte
alls (1)
45 Goteborgs universitet (2012) Vision 2020, s 24
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resultaten fran inom vilken arbetsmarknadssektor som doktorerna
faktiskt arbetar inom idag ser vi att 56 procent anger att de arbetar
inom statlig sektor dit universitetet tillhér. Som tidigare namnts finns
hela 90 procent av doktorerna i denna grupp inom universi-
tets/hogskolevarlden.

Precis som tidigare finns stora skillnader mellan doktorerna uppfatt-
ningar beroende pa inom vilken fakultet de disputerade.

Figur 41 Tankt yrkesbana fordelat pa fakultet* (procent)

HHN HFN NFN SA SFN UFN
Fortsatt akademiska karriar 57 63 34 40 56 71
Annan an akademisk karriar 17 6 24 31 16 9
Ingen tydlig avsikt 27 31 42 29 28 20
TOTALT 79 160 176 483 160 59

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1138. Fraga [24] Nar du borjade forskarutbildning-
en, vilken yrkesbana hade du i forsta hand tiankt dig efter doktorsexamen? HHN = Handels-
hogskolans fakultet, HFN = Humanistisk fakultet, NFN = Naturvetenskaplig fakultet, SA =
Sahlgrenska akademin, SFN = Samhallsvetenskaplig fakultet, UFN = Utbildningsvetenskaplig
fakultet. *Konstnarlig fakultet och IT-fakulteten finns inte med i tabellen eftersom antalet re-
spondenter ar for 1agt (5 respektive 17 personer).

Figuren visar att doktorerna fran Utbildningsvetenskaplig fakultet i
storst utstrackning hade tankt sig en framtida karriar inom akademin
medan andelen ar lagst inom Naturvetenskaplig fakultet. Det innebar
dock inte att doktorerna fran Naturvetenskaplig fakultet i storst ut-
strackningen hade planer pa en utomakademisk karridr utan snarare
att en stor andel inte hade nagon tydlig avsikt nar det borjade sin ut-
bildning. Hela 42 procent framhdller detta. De som i storst utstrack-
ning tankte sig en annan dn en akademisk karridr var doktorerna fran
Sahlgrenska akademin. Det ar i sig inte ett dverraskande resultat med
tanke pa de starka kopplingarna till arbetslivet, exempelvis sjukvar-
den.

Jamfor vi aterigen med var doktorerna arbetar idag ser vi att en stor
andel av dem som jobbar inom statlig sektor mycket riktigt ar dispu-
terad fran Utbildningsvetenskaplig fakultet (bilaga 2; figur 5). P4 mot-
svarande satt arbetar doktorerna fran Sahlgrenska akademin och Na-
turvetenskaplig fakultet i klart lagre utstrackning inom den statliga
sektorn an genomsnittet for Goteborgs universitet.

Det ar nagot fler man som tdnkte sig en akademisk karriar an kvinnor,
52 procent i jamforelse med 45 procent. Kvinnorna hade i sin tur pla-
ner pa en annan karridr an den akademiska i storre utstrackning dn
vad mannen hade, 23 procent i jamforelse med 20.

Pa motsvarande satt finns det ocksa skillnader mellan dem som idag
arbetar inom universitets-/hogskolesektorn och dem utanfér. 59 pro-
cent av dem inom akademin svarar att de hade ocksa hade tankt sig
en karriar dar, 14 procent tankte sig en karriar utanfor och 27 pro-
cent hade ingen tydlig avsikt. Nar det galler dem som arbetar utanfor
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hogskolesektorn fordelar sig svaren i stort sett jamnt mellan de tre al-
ternativen (bilaga 2; figur 53)

Det gar dven att skonja vissa skillnader beroende pa alder (bilaga 2;
figur 54). Lagst andel doktorer som hade tankt sig en akademisk kar-
ridr dterfinns bland dem 39 ar eller yngre till skillnad fran grupperna
40-49 ar samt 50-59 ar med hogst andel. Differensen mellan dessa al-
dersgrupper ar 10 procentenheter. Doktorerna som ar 39 ar och
yngre utgor istdllet den grupp som bade i storst utstrackning hade
tankt sig en annan dn akademisk karridr och inte hade nagon tydlig
avsikt.

TANKAR KRING DEN NUVARANDE OCH FRAMTIDA
ARBETSMARKNAD

Fragor om hur doktorerna bedémer bade den nuvarande och den
framtida arbetssituationen for dem med motsvarande forskarutbild-
ning ger inte bara en fingervisning om hur de uppfattar dagens ar-
betsmarknad utan kan ocksa ses som ett matt pa deras framtidstro.
Enkadtsvaren visar att 49 procent av doktorerna anser att den nuva-
rande situationen pa arbetsmarkanden ar ganska eller mycket god.
Halften av doktorerna ser ocksa positivt pa den framtida arbetsmark-
naden. Nastan var tredje ser dock dystert pa dagens situation och
menar att den ar ganska eller mycket dalig. Motsvarande siffra for
framtiden ar 24 procent. Generellt ser en storre andel doktorer nagot
ljusare pa framtiden an pa dagens situation (bilaga 2; figur 55).

Precis som tidigare ar skillnaderna stora beroende pa fakultetstillho-
righet.

Figur 42 Bedomning av nuvarande och framtida arbetsmarknadssitu-
ation fordelat pa fakultet* (procent)

Nuvarande arbetsmarknadssitation ™ Framtida arbetsmarknadssituation

Handelshogskolan
Utbildningsvetenskaplig fakultet
Samhallsvetenskaplig fakultet
Sahlgrenska akademin
Naturvetenskaplig fakultet

Humanistisk fakultet
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Kommenar: Totalt antal respondenter: 1149, Handelshégskolan: 77-78, Utbildningsveten-
skaplig fakultet: 57-58, Samhallsvetenskaplig fakultet: 160-161, Sahlgrenska akademin:476-
485, Naturvetenskaplig fakultet: 173-176, Humanistisk fakultet: 156-159. Fraga [32] Hur be-
domer du den nuvarande respektive den framtida arbetsmarknadssituationen fér personer
med motsvarande forskarutbildning som din? Figuren bygger pa de som har svarat Mycket
god och Ganska god pa en femgradig skala fran Mycket god till Mycket dalig. *Konstnarlig fa-
kultet och IT-fakulteten finns inte med i figuren eftersom antalet respondenter ar for lagt (5
respektive 17 personer).

Doktorerna fran Handelshogskolan ar mest positiva bade till deras
nuvarande och till den framtida arbetsmarknaden. Darefter kommer
de fran Utbildningsvetenskaplig fakultet tatt foljt av doktorerna fran
Samhallsvetenskaplig fakultet. Minst entusiastiska ar de disputerade
fran Humanistisk fakultet dar dryga 20 procent ser positivt pa saval
den nuvarande som den framtida arbetsmarknadssituationen.

Generellt dr kvinnor ndgot mer pessimistiska i sin bedomning an
mannen. 46 procent av kvinnorna menar att saval den nuvarande och
den framtida arbetsmarknadssituationen ar ganska eller mycket god
medan motsvarande siffror for mannen ar 55 respektive 53 procent.
Den procentuella skillnaden ar daremot stérre mellan olika alderska-
tegorier. Svaren visar pa att doktorerna uppfattar bade den nuva-
rande och den framtida arbetsmarknaden som mindre god ju yngre
de ar (bilaga 2; figur 54). Exempelvis anser 36 procent av de 39 ar el-
ler yngre att den nuvarande arbetsmarknadssituationen ar mycket el-
ler ganska god medan 61 procent av de 60 ar eller 6ver havdar det
samma, vilket ar 25 procentenheters skillnad. En mojlig forklaring till
denna differens kan vara att de dldre redan har en langre erfarenhet
av arbete bakom sig medan den yngre aldersgruppen inte har varit
lika etablerade pa arbetsmarknaden fore sina forskarstudier. Med en
mer begransad arbetslivserfarenhet ar det sannolikt svarare att be-
doma vilka arbeten som stdr en till buds.
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BILAGA |

TEKNISK
RAPPORT

STUDIENS UPPLAGG OCH URVALSRAM

Goteborgsdoktorer genomfordes under varen 2011 och ar den
forsta undersokningen av disputerade pa overgripande niva vid
Goteborgs universitet. Detta ger goda mojligheter att jamfora
samma forhallanden mellan olika fakulteter inom universitetet.
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Enkaten skickades ut i pappersformat*® men gav dven responden-
terna mojlighet att besvara fragorna pa webben. Undersékningen
riktade sig till alla som har tagit ut en doktorsexamen fran Gote-
borgs universitet mellan aren 2003 och 2008. Studien ar med
andra ord en totalundersokning.

ENKATEN OCH DATAUNDERLAGET

Enkaten bestod av 40 fragor uppdelade pa fem omraden: 1) Fore
forskarutbildningen, 2) Efter forskarutbildningen, 3) Nuvarande
arbetssituation, 4) Forskarutbildningen samt 5) Bakgrund. De
allra flesta fragor hade fasta svarsalternativ och flera av dessa in-
neholl dven underfragor. Fragorna togs fram av avdelningens ut-
redare i samrad med en referensgrupp bestdende av representan-
ter fran universitetets olika delar samt karen. Enkiten tog unge-
far xx minuter att fylla i och testades pa ett antal personer med
doktorsexamen fore utskick.

Forutom sjdlva frageformularet fick respondenterna ocksa ett fol-
jebrev och en penna att fylla i enkdten med. Brevet forklarade
syfte med undersokningen, hur den skulle genomféras samt inne-
holl en lank med inloggningsuppgifter for dem som hellre ville
svara pa enkadten via webben. Pappers- och webbenkéaten inneholl
identiska fragor och endast en enkét per respondent ingick i den
slutliga dataméangden. I de fall dar nagon fyllt i enkdten bade pa
papper och via webben anvandes den enkadt som hade flest ifyllda
fragor.

Enkatsvaren kompletterades med registeruppgifter fran det stu-
dieadministrativa systemet Ladok. Pa sa satt kunde antalet fragor
minskas utan att nadgon information om respondenterna gick for-
lorad. Fran Ladok inhdmtades féljande variabler:

* Kon

o Alder

* Institution
¢ Fakultet

* Vetenskapsomrade

* Amnesomrade

* Antal hogskolepoang pa avklarade forskarkurser
* Antagningsdatum

* Datum for examensuttag

* Disputationsdatum

* Datum for sista prestation

46 Se bilaga 1
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* Typ av doktorsexamen

Ovanstdende uppgifter inhdmtades for hela populationen, vilket
gor att de kan anvandas for att kunna genomféra en fylligare
bortfallsanalys.*”

FALTARBETET

Undersokningens faltperioden varade fran i mitten av mars da
den forsta enkaten skickades ut till bérjan av juni 2011. I folje-
brevet som skickades med ombads respondenterna besvara fra-
gorna och skicka tillbaka enkaten till undersokningsforetaget
Kinnmark Information AB i ett bifogat, frankerat svarskuvert al-
ternativt besvara enkaten pa webben. Avdelningen stod sjalva for
upprattandet och insamlandet av webbenkiten. Svaren fran
denna vidarebefordrades sedan till undersokningsforetaget i god
tid infor nasta paminnelseutskick. Kinnmark Information AB
sammanforde sedermera svaren fran pappers- och webbenkaten i
en och samma datafil innan den slutliga filen levererades till av-
delningen.

Respondenterna ndddes av den forsta enkdten torsdagen 17
mars. Fram till faltstoppet den 6 juni skickades sammanlagt fyra
paminnelser ut postalt. Den forsta i form av ett paminnelsekort
medan de Ovriga tre var paminnelsebrev tillsammans med nya
enkdter. Paminnelserna ar mycket viktiga eftersom de bidrar till
att underlaget blir mer representativt. I samband med att pamin-
nelserna skickades sdndes aven tackkort ut till dem som besvarat
enkaten.

Paminnelseutskicken hade en direkt positiv inverkan pa svarsfre-
kvensen. Figurerna nedan (figur 1 och 2) visar det dagliga infl6-
det av enkater. Generellt sker de brantaste topparna i samband
med att nya paminnelser skickades ut till respondenterna, medan
de mindre topparna indikerar tidpunkterna for nar avdelningen
siande over de insamlade webbenkaterna till undersokningsfore-
taget.

Figur 1 Dagligt inflode av enkiter i Goteborgsdoktorer
2011, 18 mars t.o.m. 6 juni (antal)

47 Se avsnittet Bortfallsanalys nedan.
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Kommentar: Visar endast dagar da posten utkommer.

Figur 2 Dagligt inflode av enkiiter i Goteborgsdoktorer
2011, 18 mars t.o.m. 6 juni (kumulativ andel)
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Kommentar: Visar endast dagar da posten utkommer.

Figuren ovan visar att 32 procent av alla utskickade enkater hade
fyllts i och skickats tillbaks redan efter en vecka. Efter ytterligare
en och en halv vecka hade halften av enkdterna besvarats.
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SVARSFREKVENS OCH BORTFALL

Enkaten skickades ut till sammanlagt 1677 personer och besva-
rades av 72,4 procent (59 procent kvinnor och 41 procent man)
vilket ar ett mycket bra resultat.#8 Generellt ar den allmdnna
trenden for manga undersékningar den motsatta. Aven viletable-
rade undersokningar som exempelvis SOM-institutets riksunder-
sokningar4® samt Statistiska Centralbyrans (SCB) studie av hog-
skoleexaminerades intrade pa arbetsmarknaden®? visar pa senare
tid upp en allt svagare svarsfrekvens.

De kvinnliga doktorerna i undersokningen har svarat i hogre ut-
strackning dan de manliga. Daremot verkar det generellt sett inte
finnas nagra storre skillnader i svaren mellan kvinnor och man.
Likasa ar de aldre doktorerna (50-59 ar samt 60 ar eller 6ver)
mer bendgna att svara an, framfor allt, gruppen 40-49 ar.

En av anledningarna till var undersoknings mycket hoga svars-
frekvenser ar sannolikt att kompletterande uppgifter hamtades
fran Ladok och da inte behdvdes stéllas i frageformularet. Det bi-
drog till att enkaten blev mindre omfattande dn vad den annars
hade blivit. M6jligheten att svara pa webben bidrog formodligen
ocksa till att hoja svarsfrekvensen. Av dem som svarade pa enka-
ten valde 20 procent att gora det via webben.

Drygt en fjardedel (26 procent) av mannen som besvarade enka-
ten valde att gora det elektroniskt. Motsvarande siffra for kvin-
norna var 16 procent. Det var samtidigt vanligare att de yngre
svarade pa webben i jamforelse med de dldre. 39 procent av dem
39 ar eller yngre valde detta tillvigagangssatt i jamforelse med 9
procent av de 60 ar eller 6ver. Det gar dven att skonja vissa fakul-
tetsskillnader. En tredjedel av doktorerna pa Sahlgrenska akade-
min tog exempelvis chansen att svara elektroniskt medan dokto-
rerna vid Konstnarlig fakultet enbart svarade i pappersformat.>!
Genom att erbjuda mojligheten att svara pa webben nar vi sdledes
tva grupper som generellt sett ar svarare att fa svar ifran, namli-
gen méin och yngre personer. Aven om vi med sikerhet inte kan
veta att dessa grupper i storre utstrackning hade valt att avsta
fran att svara om pappersenkaten varit det enda alternativet, kan
vi dnda anta att webbversionen haft ndgon form av positiv inver-
kan.

Av de 1677 personer som fick enkaten valde nio personer att
skicka tillbaka den tom (ej ifylld). Ytterligare 82 enkater foll bort

48 Nettosvarfrekvens

49 Vernersdotter, Frida (2012) Den nationella SOM-undersékningen 2011 i Lennart Weibull,
Henrik Oscarsson

& Annika Bergstrom (red) I framtidens skugga. Goteborgs universitet: SOM-institutet.

50 SCB (2010) Intrdde pd arbetsmarknaden. Examinerade frdn hégskolan 2006/2007. Tema-
rapport 2010:06

51 Antalet doktorer fran Konstnarlig fakultet uppgar dock bara till fem personer.
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enligt principerna for naturligt bortfall, den stora majoriteten av
dessa pa grund av okdnd adress. Totalt har undersokningen ett
knappt 28-procentigt bortfall pa nettourvalet. Det finns dock
skillnader nar det géller bortfallsandelen mellan de olika fakulte-
terna.

Figur 3 Bortfall fordelat per fakultet, Goteborgsdoktorer
2011 (procent)

Utbildningsvetenskaplig fakultet
Samhallsvetenskaplig fakultet
Konstnarlig fakultet

Sahlgrenska akademin
Humanistisk fakultet
IT-fakulteten

Naturvetenskaplig fakultet

Handelshogskolan

Bortfallet ar som hogst inom Handelshogskolan (48 procent).
Inom denna fakultet ar det enbart drygt halften av doktorerna
som har svarat. Lagst ar bortfallet inom Utbildningsvetenskaplig
fakultet (17 procent). Skillnaden mellan dessa tva fakulteter ar
stor, hela 31 procentenheter. Aven i avdelningens tidigare under-
sokning Goteborgsakademiker 2010 finns en liknande skillnad i
bortfall mellan Handelshogskolan och Utbildningsvetenskap, dven
om den inte var lika stor (11 procentenheter).52

Det finns flera mojliga forklaringar till varfor bortfallsbilden ser
ut som den gor. Som tidigare namnts tenderar kvinnor att svara i
nagot hogre utstrackning dn man och aldre i ndgot hogre ut-
strackning an yngre. P4 Handelshogskolan ar studenterna gene-
rellt yngre an snittet for Goteborgs universitet, medan férhallan-
det ar det direkt motsatta pa Utbildningsvetenskaplig fakultet. Li-
kasa ar andelen manliga doktorer hogre pa Handelshogskolan an
vid resterande GU medan andelen kvinnliga doktorer ar hogre pa
Utbildningsvetenskap. Dessa tva aspekter kan sannolikt forklara
delar av bortfallet.

52 Schaller & Sternvik (2012) s 77
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Forutom det externa bortfallet som diskuterats ovan finns aven
ett sa kallat internt bortfall. Det innebér ett bortfall pa enskilda
fragor i enkaten. I vissa fall beror det pa att delar av fragan inte
har fyllt i, i andra fall att hela fraga har lamnats obesvarad eller
att respondenten har fyllt i fler rutor an vad anvisningarna tilla-
ter.

Det interna bortfallet i Goteborgsdoktorer 2011 skiljer sig mycket
at mellan de olika fragorna. En djupare analys visar exempelvis
att fraga sex®3 har ett bortfall mellan 7,9 och 14,65* procent, bero-
ende pa underfrdga, vilket tyder pa att frdgan och/eller svarsal-
ternativen har varit svara att forsta eller besvara. Pa liknande satt
antyder det interna bortfallet pa fraga tio>> att den och framfor
allt underfragorna inte fungerade som vi hade tankt. Dessa tva
fragor kraver ytterligare bearbetning och omformulering infér
nasta enkatundersokning av doktorer.

Analysen visar ocksa att fragorna som ror det nuvarande arbetet
generellt tenderar att ha ett hogre internt bortfall 4n de fragor
som ror forskarutbildningen. Fraga 16 och 255 innehdller exem-
pelvis exakt samma aspekter, men i det ena fallet bedoms de uti-
fran i vilken utstrackning doktorerna forvantas kunna dessa i det
nuvarande arbetet och i det andra fallet huruvida forskarutbild-
ningen har starkt dessa fardigheter. Fraga 16 har ett internt bort-
fall mellan 7,5 och 10 procent medan motsvarande siffror for
fraga 25 ar 0,9 respektive 3,4 procent. Det talar for att det inte ar
sjalva fragebatteriet i sig som i forsta hand ar problematiskt utan
den egna bedémningen utifran doktorernas arbete. Denna bild
bekraftas av bortfallet pa exempelvis fraga 1857 (7,8 procent) och
fraga 28%8 (mellan 6,6 och 7,4 procent) som ocksa de fokuserar pa
utbildningens relevans och nytta for det aktuella arbetet.

Varfor doktorerna dr mindre bendgna att svara pa just de arbets-
relaterade fragorna ar svart att veta fullt ut. Mojligen uppfattades
fragorna kring forskarutbildningen som mer intressanta an de ro-
rande det egna arbetet. Kanske hade man forvantat sig att fors-
karutbildningen skulle leda till en annan typ av arbete med andra
typer av arbetsuppgifter, arbetsféorhallande och/eller 16n dn vad
den faktiskt gjorde. I sa fall skulle vissa av dessa fragor kunna
uppfattas som kénsliga att svara pa.

53 Fraga 6. Hur stor del av tiden efter doktorsexamen har du...

54 Detta ar det enskilt hogsta interna bortfallet i undersékningen.

55 Fraga 10. Arbetar du idag helt eller delvis inom universitetet/hogskolan samt funderfra-
gorna Ja, jag arbetar pa Goteborgs universitet och Ja, jag arbetar pa annat universi-
tet/hogskolan.

56 Fraga 16. I vilken utstrackning férvantas du i ditt nuvarande arbete kunna féljande? Fraga
25. Bedom i vilken utstrackning forskarutbildningen starkt dina fardigheter i f6ljande avse-
ende.

57 Frdga 18. Ar de kunskaper och firdigheter du fick under din forskarutbildning relevanta
for det arbete som du utfér idag?

58 Fraga 28. Bedom nyttan av foljande moment under din tid som forskarstuderande i férhal-
lande till ditt nuvarande arbete.
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Generellt finns det inget 6kat bortfall pa de langre fragebatterier-
na i forhallande till de kortare fragorna. Det gar inte heller att se
att bortfallet skulle 6ka i slutet av enkdtens fragor, vilket i sa fall
hade indikerat att den var for omfattande.

For de uppgifter som hamtades fran Ladoksystemet ar det interna
bortfallet sd gott som obefintligt. I de fall det forekommer beror
detta pa registreringsfel eller avsaknad av inrapporterade uppgif-
ter.

ANALYSMOJLIGHETER

Som namndes in inledningen ger undersokningen mdjlighet att
jamfora och belysa samma aspekter vid universitetets alla fakul-
teter. Pa sa satt kan likheter och skillnader inom forskarutbild-
ningen tydliggoras. Resultaten kan dven anviandas som underlag i
det standigt pagdende kvalitetarbetet.

Undersokningen innehdller dven vissa begransningar. Trots att
den ar baserad pa ett totalurval ar antalet doktorer inom framfor
allt Konstnarlig fakultet och IT-fakulteten forhallandevis lagt i
jamforelse med de dldre mer etablerade fakulteterna vid universi-
tetet. > En risk med ett 1agt antal respondenter ar att det vid olika
korstabuleringar skulle kunna vara mojligt att identifiera enskilda
individer. For att forhindra detta har vi i manga fall valt att inte
presentera nagra resultat fran dessa tva fakulteter.

En annan aspekt att halla i bakhuvudet medan man laser resulta-
ten dr att en stor andel av de doktorer som har besvarat enkaten
kommer fran Sahlgrenska akademin (43 procent). Det innebar att
svaren fran dessa doktorander har stor inverkan pa resultaten
som visas dven pd aggregerad universitetsniva.

59 17 respondenter vid IT-fakulteten och 5 respondenter vid Konstnarlig fakultet.
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Figur 1 Andelen arbetsl6sa fordelat per fakultet* (procent)

B Andelen arbetslosa

Naturvetenskaplig fakultet
Handelshdgskolan

Sahlgrenska akademin
Samhillsvetenskaplig fakultet
Utbildningsvetenskaplig fakultet

Humanistisk fakultet

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1130; Naturvetenskaplig fakultet: 173. Handelshog-
skolan: 77, Sahlgrenska akademin: 485, Samhéllsvetenskaplig fakultet: 160, Utbildningsve-
tenskap: 58, Humanistisk fakultet: 155, *Konstnarlig fakultet och IT-fakulteten finns inte
med i tabellen eftersom antalet respondenter ar for lagt (5 respektive 17 personer).

Figur 2 Andelen arbetslosa fordelat pa examensar (procent)

2003
2004
2005
B Andelen arbetslosa
2006

2007

2008

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1130; Ar 2003: 214, ar 2004: 191, &r 2005:176, ar
2006: 182, ar 2007:182, ar 2008: 185.
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Figur 3 Andelen arbetslosa fordelat pa kon (procent)

Man

Kvinnor

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1130, Mén: 465, Kvinnor: 665.

Figur 4 Anstillningsform fordelat pa fakultet* (procent)

HHN HFN NFN SA SFN UFN
Tillsvidareanstallning 83 63 67 78 78 84
Anstalld i eget foretag 1 6 3 5) 8 0
Postdoc-anstéllning/forskarassistent 9 15 21 12 14 8
Tidsbegransad anstéllning < 6 manader 4 15 6 4 6 0
Tidsbegransad anstéllning > 6 manader 7 14 7 6 5 4
Provanstallning 0 1 1 0 0 0
Timanstallning 0 4 3 9 0 0
TOTALT 71 144 162 458 151 49

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1056; HHN = Handelshdgskolans fakultet, HFN =
Humanistisk fakultet, NFN = Naturvetenskaplig fakultet, SA = Sahlgrenska akademin, SFN =
Sambhallsvetenskaplig fakultet, UFN = Utbildningsvetenskaplig fakultet. *Konstnarlig fakultet
och IT-fakulteten finns inte med i tabellen eftersom antalet respondenter ar for lagt (5 re-
spektive 17 personer). Tabellen bygger pa de som har svarat att de har nagon form av tillsvi-
dareanstallning.
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Figur 5 Arbetsmarknadssektor fordelat per fakultet* (procent)

HHN HFN NFN SA SFN UFN
Statlig 80 75 46 36 86 88
Kommunal 4 6 6 4 2 6
Landsting/region 3 4 8 48 7 0
Privata naringslivet 17 6 34 13 3 0
Eget foretag 1 8 3 5 7 0
Ideell organisation 0 1 2 0 1 0
Kooperativ 0 0 1 0 0 0
Annat 6 3 4 1 1 0
TOTALT 71 144 162 458 151 49

Kommentar: Tabellen bygger pa de som har svarat att de har nagon form av tillsvidarean-
stillning. Totalt antal respondenter: 1035; HHN = Handelshégskolans fakultet, HFN = Hu-
manistisk fakultet, NFN = Naturvetenskaplig fakultet, SA = Sahlgrenska akademin, SFN =
Sambhallsvetenskaplig fakultet, UFN = Utbildningsvetenskaplig fakultet. *Konstnérlig fakultet
och IT-fakulteten finns inte med i tabellen eftersom antalet respondenter ar for lagt (5 re-
spektive 17 personer).

Figur 6 Anstdllda inom och utanfor universitetsvarlden fordelat pa fakultet*
(procent)

HHN HFN NFN SA SFN UFN
Arbetar idag inom universitet/hégskola 70 84 42 51 81 96
Har inte alls arbetat utanfér universi-
tet/hogskola sedan doktorsexamen 57 44 29 29 62 69
Har arbetat utanfor universitet/hégskola mer-
parten av tiden efter doktorsexamen 19 26 49 57 16 8
TOTALT 62- 136- 158- 421- 135- 39-

69 144 164 444 140 43

Kommentar: Tabellen redovisar svaren fran tva olika fragor. Det Gversta svarsalternativet kom-
mer fran fraga 10: Arbetar du idag helt eller delvis inom universitet/h6gskola? Totalt antal re-
spondenter: 1013. De tva nedre svarsalternativen fran fraga 6: Hur stor del av tiden efter dok-
torsexamen har du varit anstdlld utanfér universitetsvdrlden? Totalt antal respondenter: 985.
HHN = Handelshdgskolans fakultet, HFN = Humanistisk fakultet, NFN = Naturvetenskaplig fa-
kultet, SA = Sahlgrenska akademin, SFN = Samhallsvetenskaplig fakultet, UFN = Utbildnings-
vetenskaplig fakultet. *Konstnarlig fakultet och IT-fakulteten finns inte med i tabellen ef-
tersom antalet respondenter ar for 1agt (5 respektive 17 personer).
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Figur 7 Ursprunglig karridravsikt utifran nuvarande position

Arbetar inom universitet/hdgskola M Arbetar utanfor universitet/hégskola
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A s0
I tydli ikt >6
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sen e _ 44
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1025.

Figur 8 Andel av universitets/hégskoleanstillde som arbetar vid GU respektive
andra larositen fordelat pa fakultet (procent)

Helt och Delvis pa
Helt och Delvis pa hallet pa annaf TOTALT
hallet pa GU GU annat 5
5 larosate
larosate

HHN 45 12 39 18 49
HFN 40 19 37 13 116
NFN 35 12 49 10 68
SA 43 33 20 7 228
SFN 53 11 33 8 118
UFN 48 15 35 13 46
ANTAL 44 21 31 11 637

Kommentar: HHN = Handelshogskolans fakultet, HFN = Humanistisk fakultet, NFN = Naturveten-
skaplig fakultet, SA = Sahlgrenska akademin, SFN = Samhallsvetenskaplig fakultet, UFN = Utbild-
ningsvetenskaplig fakultet. *Konstnarlig fakultet och IT-fakulteten finns inte med i tabellen ef-
tersom antalet respondenter ar for lagt.

84



GOTEBORGSDOKTORER 2011

Figur 9 Forvantade kunskaper inom det nuvarande arbetet, per examensar.
Andel som anger | mycket stor/stor utstrickning (4-5)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 TOTALT
Sjalvstandigt |6sa nya och komplexa problem 95 93 91 93 90 91 92
Kritiskt granska och bedéma ny kunskap 93 89 89 90 92 94 91
Identifiera behov av ny kunskap 90 83 85 86 87 85 86
Uradmedieniondte | e n o2 on oW om
Genomfora kvalificerade forskningsuppgifter 73 60 71 63 66 69 67
Genomfora kvalificerad informationssékning 79 70 80 76 79 77 77
Genomféra utrednings-/utvarderingsarbete 63 62 67 57 57 57 61
GoOra omvarldsanalys 45 45 44 37 32 33 39
Utveckla organisation och verksamhet 53 53 53 53 50 49 52
Utveckla produkter 17 15 17 16 17 9 15
Utveckla tjanster 23 22 28 22 22 18 22
Leda verksamhet 60 52 47 49 43 41 49
Leda projekt 74 67 72 65 65 62 67
Hantera personalansvar 23 24 20 16 15 15 19
Hantera budgetansvar 32 28 29 26 17 19 26
Handleda/instruera 74 71 73 75 69 73 73
Undervisa/utbilda 69 67 62 64 59 64 65
Organisera arbetsgrupper 50 44 40 40 35 34 41
Arbeta i team/samarbeta med andra 89 84 90 83 78 89 86
SAMTLIGA (ANTAL) 195- 168- 155- 169- 162- 162- 1012-
199 178 161 171 163 168 1040
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Figur 10 Forvantade kunskaper inom det nuvarande arbetet, per fakultet. An-

del som anger | mycket stor/stor utstriackning (4-5) (procent)

HHN HFN NFN SA SFN UFN TOTALT
Sjalvstandigt |6sa nya och komplexa problem 96 85 89 94 97 94 92
Kritiskt granska och bedéma ny kunskap 97 87 85 94 93 94 91
Identifiera behov av ny kunskap 87 81 81 88 87 94 86
e o | e m m o w owom
Genomfora kvalificerade forskningsuppgifter 82 65 58 66 76 68 67
Genomfora kvalificerad informationssékning 82 74 69 80 82 72 77
Genomféra utrednings-/utvarderingsarbete 72 42 69 62 57 55 61
GoOra omvarldsanalys 57 33 33 35 50 50 39
Utveckla organisation och verksamhet 53 45 43 52 62 53 52
Utveckla produkter 10 10 26 16 10 6 15
Utveckla tjanster 28 17 23 23 20 23 22
Leda verksamhet 47 41 49 48 55 57 49
Leda projekt 68 45 75 69 75 66 67
Hantera personalansvar 21 17 12 23 16 17 19
Hantera budgetansvar 33 20 24 23 31 32 26
Handleda/instruera 78 65 56 77 79 81 73
Undervisa/utbilda 70 65 43 66 75 81 65
Organisera arbetsgrupper 41 30 33 43 44 51 41
Arbeta i team/samarbeta med andra 84 73 91 84 82 83 86
SAMTLIGA (ANTAL) 67- 142- 161- 450- 148- 46- 1012-
71 145 163 463 155 50 1040

Kommentar: HHN = Handelshogskolans fakultet, HFN = Humanistisk fakultet, NFN = Naturveten-
skaplig fakultet, SA = Sahlgrenska akademin, SFN = Samhallsvetenskaplig fakultet, UFN = Utbild-
ningsvetenskaplig fakultet. *Konstnarlig fakultet och IT-fakulteten finns inte med i tabellen ef-

tersom antalet respondenter ar for lagt.
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Figur 11 Forvantade kunskaper inom det nuvarande arbetet, per anstallnings-
sektor. Andel som anger | mycket stor/stor utstrickning (4-5)

Universitet i:izli.tﬂii(va(:lri,i— Kommun L';l:edgsi:)i:g :;L\;Z: fﬁErii;g TOTALT
tetet)
kS)jl;:iﬂlr\;stéindigt |6sa nya och komplexa pro- 93 94 87 92 a8 % 92
Kritiskt granska och bedéma ny kunskap 93 93 86 94 80 92 91
Identifiera behov av ny kunskap 88 87 87 88 75 92 86
ekl B T R B
Genomfora kvalificerade forskningsuppgifter 81 78 44 57 56 54 67
Genomfora kvalificerad informationssékning 86 84 67 74 66 65 77
Genomféra utrednings-/utvarderingsarbete 56 58 69 61 77 67 61
Gora omvarldsanalys 39 42 47 33 37 52 39
Utveckla organisation och verksamhet 47 50 67 56 49 62 52
Utveckla produkter 9 10 11 9 46 20 15
Utveckla tjanster 17 18 24 22 39 41 22
Leda verksamhet 48 49 51 46 45 56 49
Leda projekt 69 70 58 62 73 62 67
Hantera personalansvar 19 19 31 18 13 23 19
Hantera budgetansvar 24 26 33 21 26 40 26
Handleda/instruera 79 76 73 79 47 79 73
Undervisa/utbilda 74 70 62 71 35 77 65
Organisera arbetsgrupper 41 41 43 41 31 42 41
Arbeta i team/samarbeta med andra 84 83 86 89 92 75 86
SAMTLIGA (ANTAL) 622- 572- 43- 237- 145- 51- 1012-
634 585 45 252 148 52 1040
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Figur 12 Bedomning av forskarutbildningens relevans for det arbete man utfor
idag fordelat pa alderskategori samt examensar (procent)

Mycket  Ganska Varken G.a.mska M}Icket TOTALT

relsg\(/)z:ns relsg\(/)z:ns reIII:S:ns reIII:S:ns (ANTAL)
39 ar eller yngre 63 25 6 5 1 358
40-49 ar 56 31 7 4 2 340
50-59 ar 55 31 7 5 2 245
60 ar eller 6ver 54 38 5 2 1 97
2003 63 26 5 4 3 200
2004 54 30 9 6 2 177
2005 56 30 7 5 2 162
2006 60 25 8 5 1 169
2007 57 34 6 4 0 164
2008 58 33 4 3 2 168
Kvinnor 60 29 6 4 1 599
Mén 56 31 7 5 2 441
SAMTLIGA 58 30 6 4 2 1040

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1040. Figuren bygger pa de som har angett att de for-
varvsarbetar pa hel- alternativt deltid.

Figur 13 Bedomning av behovet av doktorsexamen for nuvarande arbete for-
delat pa examensar (procent)

B Doktorsexamen

2008 73
2007 68
2006 69
2005 70
2004 65
2003 80
0 20 40 60 80 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1035. Figuren bygger pa de som har angett att de for-
varvsarbetar pa hel- alternativt deltid.
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Figur 14 N6jd med det nuvarande arbetet fordelat pa alderskategori, ex-
amensar och anstallningsform* (procent)

Mnygj':t G:gjsga V:|r|§n s;:stlfnt ::;Z TOTALT
noéjd alls

39 ar eller yngre 50 43 4 3 0 357
40-49 ar 45 45 6 3 1 342
50-59 ar 48 43 4 4 1 244
60 ar eller 6ver 59 35 4 0 1 96

2003 53 41 4 2 1 200
2004 48 44 3 4 1 177
2005 44 47 5 4 1 163
2006 50 40 7 2 1 169
2007 49 44 6 1 0 163
2008 46 44 4 5 1 167
Tillsvidareanstallning 49 44 4 3 1 782
Anstélld i eget foretag 54 35 4 6 0 48

Post doc-anstallning 56 40 3 2 0 144
Tidsbegransad anstallning < 6 man 29 53 15 2 2 62

Tidsbegransad anstallning 26 man 39 49 5 7 0 74

SAMTLIGA 48 43 5 3 1 1039

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1039. Figuren bygger pa de som har angett att de for-
varvsarbetar pa hel- alternativt deltid. *Anstéallningsformerna Provanstdllning samt Timanstdll-
ning aterges ej eftersom antalet respondenter ar for lagt.

Figur 15 NOjd med nuvarande arbete utifran forskarutbildningens relevans

(procent)
Inte ..
Mycket Ganska Varken sirskilt Inte n6jd  TOTALT
noéjd noéjd eller alls (ANTAL)
nojd
Mycket stor relevans 59 38 2 1 0 603
Ganska stor relevans 38 53 6 3 0 307
Varken eller 27 44 18 11 0 66
Ganska liten relevans 21 43 9 21 7 44
Mycket liten relevans 13 50 6 13 19 16

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1036. Figuren bygger pa de som har svarat att de har
nagon form av tillsvidareanstallning.
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Figur 16 Genomstromning fordelat pa kén (procent)

Mer an 8 ar 14 " Mén

H Kvinnor

7-8 ar
6-7 ar
5-6 ar
4-5 &r .
Hogst 4 ar
0 5 10 15 20 25 30 3I5

Kommentar: Antal respondenter: 1103, kvinnor: 647, man: 456.

Figur 17 Genomstromning fordelat pa doktorer som arbetar inom och utanfor
akademin (procent)

Mer 3n 8 ar 10 ' Inom akademin

B Utanfor akadmin

7-8 ar
6-7 ar
5-6 ar
4-5 ar 37
Hogst 4 ar
0 10 20 30 4I0

Kommentar: Antal respondenter: 1031, inom akademin: 609, utanfor akademin: 386.
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Figur 18 Antagna fore och efter 1998 fordelat pa alder (procent)

Antagna fore 1998 M Antagna efter 1998

39 ar eller yngre

94
40-49 &r
50-59 ar
60 ar eller 6ver
0 0 @ e s 100

Kommentar: Antal respondenter: 1151, Antagna fére 1998: 337, Antagna efter 1998: 814.

Figur 19 Bruttostudietid baserat pa Ladokuppgifter fordelat pa fakultet* (pro-
cent)

=== Humanistisk fakultet

E ==Handelshogskolan

/ == Naturvetenskaplig fakultet

\\ ====Sahlgrenska Akademin

==Samhillsvetenskaplig

N fakultet

== Utbildningsvetenskaplig

T T T T T ) fakultet
Hogst4ar 4-5ar 5-6ar 6-7 ar 7-8ar Meran 8
ar

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1154, Handelshégskolan: 80, Humanistisk fakultet: 160,
Naturvetenskaplig fakultet:177, Sahlgrenska akademin: 491, Samhallsvetenskaplig fakultet: 164,
Utbildningsvetenskaplig fakultet: 60. *Konstnarlig fakultet och IT-fakulteten finns inte med i ta-
bellen eftersom antalet respondenter ar for lagt (5 respektive 17 personer).
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Figur 20 Andelen doktorer som bedrivit sin forskarutbildning inom ramen fér

en forskarskola (procent)

L NF]
B Nej

Vet €j

Kommentar: Antal respondenter: 1144.

Figur 21 Forskarutbildning vid andra miljéer an Géteborgs universitet férdelat

pa fakultet* (procent)

HHN HFN NFN SA SFN UFN
Annat svenskt larosate 61 40 26 35 58 67
Utlandskt larosate 46 63 65 28 48 33
Tilldmpningsmiljd 12 9 32 49 12 13
TOTALT (ANTAL) 33 43 54 148 59 15

Kommentar: HHN = Handelshogskolans fakultet, HFN = Humanistisk fakultet, NFN = Naturveten-
skaplig fakultet, SA = Sahlgrenska akademin, SFN = Samhallsvetenskaplig fakultet, UFN = Utbild-
ningsvetenskaplig fakultet. *Konstnarlig fakultet och IT-fakulteten finns inte med i tabellen ef-

tersom antalet respondenter ar for lagt.
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Figur 22 | vilken utstrackning fardigheter starkts inom forskarutbildningen fér-
delat pa kén (procent)

Kritiskt granska och bedéma ny kunskap
Sjalvstandigt 16sa nya och komplexa problem

Genomfora kvalificerade forskningsuppgifter

Folja kunskapsutvecklingen inom det omrade som min
forskarutbildning avsag

Genomfora kvalificerad informationssokning
Identifiera behov av ny kunskap

Genomfora utrednings-/och utvarderingsverksamhet
Handleda/instruera

Undervisa/utbilda

Arbeta i team/samarbeta med andra

Leda projekt

GoOra omvarldsanalys

Leda verksamhet

Organisera arbetsgrupper

Utveckla organisation och verksamhet

Utveckla tjanster

Utveckla produkter 79  Kvinnor
Hantera personalansvar 6 B Man
6
Hantera budgetansvar 5
0 20 40 60 80

Kommentar: Antal respondenter: 1113-1142, kvinnor: 654-672, man 459-470. Figuren bygger pa
de som svarat 4 och 5 pa en femgradig skala fran | mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1).
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Figur 23 | vilken utstrackning fardigheter starkts inom forskarutbildningen f6r-

delat pa alder (procent)

39 ar och 60 ar och
yngre 40-49 ar 50-59 ar over
Sjalvstandigt I6sa nya och komplexa problem 92 86 83 81
Kritiskt granska och bedéma ny kunskap 95 93 96 90
Identifiera behov av ny kunskap 80 78 87 77
Folja kunskapsutvecklingen inom det omrade som
min forskarutbildning avsag 90 87 87 87
Genomfora kvalificerade forskningsuppgifter 92 88 89 77
Genomfora kvalificerad informationssékning 85 81 79 69
Genomfora utrednings-/och utvarderingsverksam-
het 48 54 55 51
GoOra omvarldsanalys 23 35 31 30
Utveckla organisation och verksamhet 12 16 19 21
Utveckla produkter 6 9 7 9
Utveckla tjanster 6 8 12 15
Leda verksamhet 16 15 19 18
Leda projekt 38 33 33 34
Hantera personalansvar 4 6 5 6
Hantera budgetansvar 4 6 6 5
Handleda/instruera 49 38 46 50
Undervisa/utbilda 58 47 41 50
Organisera arbetsgrupper 13 15 14 18
Arbeta i team/samarbeta med andra 45 36 33 31
TOTALT 274- 358- 249- 130-
387 366 255 137

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1113-1142. Figuren bygger pa de som svarat 4 och 5 pa
en femgradig skala fran | mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1).
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Figur 24 | vilken utstrackning fardigheter starkts inom forskarutbildningen fér-
delat pa de som arbetar inom och utanfér akademin (procent)

Kritiskt granska och bedéma ny kunskap

Genomfora kvalificerade forskningsuppgifter

Folja kunskapsutvecklingen inom det omrade som
min forskarutbildning avsag

Sjalvstandigt |6sa nya och komplexa problem
Identifiera behov av ny kunskap
Genomfora kvalificerad informationssékning

Undervisa/utbilda

Genomfora utrednings-/och
utvarderingsverksamhet

Handleda/instruera

Arbeta i team/samarbeta med andra
Leda projekt

GOra omvarldsanalys

Leda verksamhet

Utveckla organisation och verksamhet
Organisera arbetsgrupper

Utveckla tjdnster
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Kommentar: Antal respondenter: 1007-1029, inom akademin: 616-631, utanfor akademin: 391-
400. Figuren bygger pa de som svarat 4 och 5 pa en femgradig skala fran | mycket stor utstrack-

ning (5) till Inte alls (1).
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Figur 25 | vilken utstrackning fardigheter starkts inom forskarutbildningen f6r-
delat pa fakultet* (procent)

HHN HFN NFN SA SFN UFN
Sjalvstandigt |6sa nya och komplexa problem 90 83 94 85 87 83
Kritiskt granska och bedéma ny kunskap 92 92 98 93 83 93
Identifiera behov av ny kunskap 82 77 78 80 86 86
Folja kunskapsutvecklingen inom det omrade
som min forskarutbildning avsag 84 85 90 89 90 80
Genomfora kvalificerade forskningsuppgifter 89 84 93 86 95 80
Genomfora kvalificerad informationssékning 74 70 84 87 83 56
Genomfora utrednings-/och utvarderingsverk-
samhet 56 39 54 54 51 48
GoOra omvarldsanalys 43 23 23 25 38 43
Utveckla organisation och verksamhet 21 10 14 19 8 19
Utveckla produkter 10 3 9 10 3 2
Utveckla tjanster 17 5 7 11 4 11
Leda verksamhet 14 8 22 21 8 18
Leda projekt 27 15 44 45 22 27
Hantera personalansvar 5 3 6 7 2 2
Hantera budgetansvar 9 3 5 6 2 5
Handleda/instruera 35 25 56 51 39 47
Undervisa/utbilda 44 34 75 49 45 46
Organisera arbetsgrupper 10 6 17 18 7 21
Arbeta i team/samarbeta med andra 30 19 49 46 24 37
TOTALT 76- 153- 175- 472- 157- 56-

79 160 177 486 162 59

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1113-1142. Tabellen bygger pa de som har svarat 4 och 5
pa en femgradig skala fran | mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1). HHN = Handelshégsko-
lans fakultet, HFN = Humanistisk fakultet, NFN = Naturvetenskaplig fakultet, SA = Sahlgrenska
akademin, SFN = Sambhallsvetenskaplig fakultet, UFN = Utbildningsvetenskaplig fakultet.
*Konstnarlig fakultet och IT-fakulteten finns inte med i tabellen eftersom antalet respondenter ar
for lagt.
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Figur 26 Fardigheter som starktes inom forskarutbildningen i jamforelse med
vad som forvantas i det nuvarande arbetet (procent)

© Forskarutbildning ™ Nuvarande arbete
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 1038-1136. Fardigheter inom forskarutbildningen: 1113-
1136, Forvantningar i nuvarande arbete: 1038-1068. Respondenterna svarade pa en femgradig
skala fran | mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1). Figuren bygger pa dem som svarat alter-
nativen | stor utstrackning (4) och | mycket stor utstrackning (5).
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Figur 28 Uppmuntran till aktivitet av handledaren/na inom forskarutbildning-
en fordelat pa kon (procent)

Kvinnor Man
Uppmuntrades Uppmuntrades | Uppmuntrades Uppmuntrades
(4 till 5) inte (1 till 2) (4 till 5) inte (1 till 2)

Presentera delar av ditt avhandlingsarbete pa

seminarer inom institutionen/avdelningen 68 15 72 11
Presentera forskningsresultat utanfér akademin 52 27 51 30
Undervisa och/eller handleda 44 32 47 30
Delta i nationella natverk inom amnesomradet 38 41 41 38
Delta i internationella natverk inom @&mnesomra-

det 38 41 39 35
Delta i vetenskapliga kongresser/konferenser 64 17 64 19
Publicera din forskning i nationella sammanhang 45 36 35 38
Publicera din forskning i internationella samman-

hang 73 17 71 19

Kommentar: Antal respondenter: 1137-1144, kvinnor: 668-675, man: 467-470. Figuren bygger pa
en femgradig skala fran I mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1).

Figur 29 Uppmuntran till aktivitet av handledaren/na inom forskarutbildning-
en fordelat pa de som arbetar inom och utanfér akademin (procent)

Inom akademin M Utanfor akademin

Presentera delar av ditt avhandlingsarbete
Publicera din forskning i internationella
Delta i vetenskapliga kongresser/
Presentera forskningsresultat utanfér
Undervisa och/eller handleda

Delta i internationella natverk inom

Publicera din forskning i nationella

Delta i nationella natverk inom

0 20 40 60 80 100

Kommentar: Antal respondenter: 1028-1032, inom akademin: 631-633, utanfér akademin: 396-
400. Figuren bygger pa de som svarat 4 och 5 pa en femgradig skala fran | mycket stor utstrack-
ning (5) till Inte alls (1).
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Figur 30 Uppmuntran till aktivitet av handledaren/na inom forskarutbildning-
en fordelat pa alder (procent)

39 ar och 60 ar och
yngre 40-49 ar 50-59 ar over
Presentera delar av ditt avhandlingsarbete pa semina-
rer inom institutionen/avdelningen 75 73 64 60
Presentera forskningsresultat utanfér akademin 51 52 56 46
Undervisa och/eller handleda 52 47 38 35
Delta i nationella natverk inom @mnesomradet 39 37 43 29
Delta i internationella natverk inom @mnesomradet 42 39 38 30
Delta i vetenskapliga kongresser/konferenser 75 62 59 46
Publicera din forskning i nationella sammanhang 36 40 44 50
Publicera din forskning i internationella sammanhang 83 68 71 56
TOTALT 385- 361- 253- 136-
387 365 256 138

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1137-1144. Figuren bygger pa de som svarat 4 och 5 pa
en femgradig skala fran | mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1).

Figur 31 Forskarutbildningens nytta i férhallande till nuvarande arbete forde-
lat pa fakultet* (procent)

HHN HFN NFN SA SFN UFN
Kursdelen 49 52 55 46 73 71
Seminarier 66 60 51 46 73 77
Laborationer 21 0 59 53 39 29
Exkursioner/faltarbete 72 55 66 33 68 65
Avhandlingsarbetet 92 85 80 84 92 98
Egen undervisning 73 66 71 62 79 65
Konferenser och natverk 70 64 70 70 63 70
Kontakt med omgivande samhille 50 37 36 44 58 60
TOTALT 14- 21- 108-  160- 26- 7-

72 150 166 462 151 51

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1069-1078. Figuren bygger pa de som svarat 4 och 5 pa
en femgradig skala fran | mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1). Det fanns dven majlighet att
svara Deltog ej/forekom ej. HHN = Handelshégskolans fakultet, HFN = Humanistisk fakultet, NFN =
Naturvetenskaplig fakultet, SA = Sahlgrenska akademin, SFN = Samhallsvetenskaplig fakultet, UFN
= Utbildningsvetenskaplig fakultet. *Konstnarlig fakultet och IT-fakulteten finns inte med i tabel-
len eftersom antalet respondenter ar for lagt.
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Figur 32 Forskarutbildningens nytta i forhallande till nuvarande arbete forde-
lat pa kén (procent)

Avhandlingsarbetet 84
87

Konferenser och natverk
Egen undervisning
Seminarier
Laborationer
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Kursdelen 56 H Kvinnor
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Kommentar: Antal respondenter: 499-1072, kvinnor: 241-625, man: 218-447. Figuren bygger pa
de som svarat 4 och 5 pa en femgradig skala fran | mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1). Det
fanns dven mojlighet att svara Deltog ej/forekom ej. Dessa ar inte med i figuren.

Figur 33 Nyttan av olika moment i forskarutbildningen i forhallande till det
nuvarande arbetet férdelat pa dlder (procent)

39 dr och 60 ar och
yngre 40-49 ar 50-59 ar over
Kursdelen 47 49 61 71
Seminarier 55 55 56 63
Laborationer 62 44 31 36
Exkursioner/féltarbete 57 57 52 41
Avhandlingsarbetet 84 85 88 90
Egen undervisning 71 67 64 65
Konferenser och natverk 73 67 65 62
Kontakter med omgivande sam-
halle 38 47 53 46
TOTALT 157- 152- 77- 25-
363 350 250 110

Kommentar: Totalt antal respondenter: 499-1072. Figuren bygger pa de som svarat 4 och 5 pa en
femgradig skala fran Mycket stor (5) till Mycket liten (1). Det fanns dven majlighet att svara Deltog
ej/forekom ej. Dessa ar inte med i figuren.
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Figur 34 Bedomning av hur vél forskarutbildningen fungerade férdelat pa fa-

kultet* (procent)

HHN HFN NFN SA SFN UFN
Anstéllningsvillkor 29 37 43 43 32 55
Léneniva 13 32 31 28 24 32
Fysisk arbetsplats 66 43 66 59 54 55
Arbetsbelastning 36 39 46 46 31 36
Medel fér konferenser/nétverk
eller liknande 36 30 58 52 34 49
Medel for att bedriva forskning 39 25 69 59 33 36
Karriarvagledning 9 4 10 18 4 13
Handledning 46 49 56 57 55 64
TOTALT 59- 103- 165- 433- 123- 36-
76 158 176 480 160 56

Kommentar: Totalt antal respondenter: 940-1131. Figuren bygger pa de som svarat 4 och 5 pa en
femgradig skala fran | mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1). Det fanns dven mdjlighet att
svara Kan ej bedéma/Var ej aktuellt. Dessa ar inte med i figuren. HHN = Handelshdgskolans fakul-
tet, HFN = Humanistisk fakultet, NFN = Naturvetenskaplig fakultet, SA = Sahlgrenska akademin,
SFN = Samhallsvetenskaplig fakultet, UFN = Utbildningsvetenskaplig fakultet. *Konstnarlig fakul-
tet och IT-fakulteten finns inte med i tabellen eftersom antalet respondenter ar for lagt (5 respek-

tive 17 personer).

Figur 35 Bedomning av hur vél forskarutbildningen fungerade férdelat pa al-

der (procent)

39 ar och 60 ar och
yngre 40-49 ar 50-59 ar over
Anstéllningsvillkor 42 38 40 45
Loneniva 31 27 27 25
Fysisk arbetsplats 67 53 54 49
Arbetsbelastning 48 42 39 29
Medel for att aka pa konferen-
ser/natverk 59 45 34 34
Medel for att bedriva forskning 66 49 39 33
Karriarvagledning 14 9 13 11
Handledning 57 50 57 63
TOTALT 352- 295- 202- 91-
387 361 250 133

Kommentar: Antal respondenter: 940-1131. Figuren bygger pa de som svarat 4 och 5 pa en fem-
gradig skala fran | mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1). Det fanns dven mdjlighet att svara

Kan ej bedéma/Var ej aktuellt. Dessa ar inte med i figuren.
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Figur 36 Beddmning av hur vil forskarutbildningen fungerade férdelat pa kén

(procent)
. 58
Fysisk arbetsplats 58
. 56
Handledning 55
Medel for att bedriva forskning 54
Medel fér konferenser/natverk
eller liknande
Arbetsbelastning
Anstallningsvillkor
Léneniva Maén
Karriarvagledning 1112 ® Kvinnor
0 20 40 60 80

Kommentar: Antal respondenter: 840-1139, kvinnor: 541-665, man: 399-468. Figuren bygger pa
de som svarat 4 och 5 pa en femgradig skala fran | mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1).
Det fanns dven mojlighet att svara Kan ej bedéma/Var ej aktuellt. Dessa ar inte med i figuren.

Figur 37 Bedomning av hur vil forskarutbildningen fungerade férdelat pa de
som arbetar inom och utanfér universitetet (procent)

Inom akademin M Utanfor akademin

Fysisk arbetsplats 55

Handledning

Medel for att bedriva forskning

Medel fér konferenser/natverk eller liknande
Anstallningsvillkor

Arbetsbelastning

Loneniva

Karridrvagledning

0 10 20 30 40 50 60 70

Kommentar: Antal respondenter 859-1024, inom akademin: 503-613, utanfor akademin: 327-
396. Figuren bygger pa de som svarat 4 och 5 pa en femgradig skala fran | mycket stor utstrack-
ning (5) till Inte alls (1). Det fanns dven mojlighet att svara Kan ej bedéma/Var ej aktuellt. Dessa
ar inte med i figuren.
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Figur 38 Bedémning av forskarutbildningen som helhet utifran nio pastaenden
fordelat pa de som arbetar inom och utanfér universitetet (procent)

Inom akademin M Utanfoér akademin

87
86

85

Bidrog till min personliga utveckling
Bidrog till min yrkesmdssiga utveckling

Var vard arbetsinsatsen 82

Ledde till ett intressant jobb 81
Forberedde mig for en akademisk karriar
Motsvarade mina forvantningar

Ledde till ett h6gavlénat arbete

Forberedde mig for en karridr utanfor

30

14
i3

0 20 40 60 80 100

Begransade mina karridrvagar

Kommentar: Antal respondenter: 1019-1029, inom akademin: 626-634, utanfér akademin:
393-398. Figuren bygger pa de som svarat 4 och 5 pd en femgradig skala fran I mycket stor
utstrackning (5) till Inte alls (1).

Figur 39 Bedomning av forskarutbildningen som helhet utifran nio pastaenden
fordelat pa fakultet* (procent)

HHN HFN NFN SA SFN UFN
Bidrog till min yrkesmassiga utveckling 74 74 78 81 85 92
Bidrog till min personliga utveckling 81 86 89 86 87 93
Forberedde mig for en karriar utanfér hogsko-
lan 28 13 24 24 9 12
Forberedde mig for en akademisk karriar 73 59 65 50 66 59
Ledde till ett hogavlonat arbete 37 28 36 28 28 35
Begransade mina karridrvagar 23 18 21 12 10 7
Var vérd arbetsinsatsen 71 75 78 76 80 81
Ledde till ett intressant jobb 82 65 72 68 82 76
Motsvarade mina forvantningar 53 54 67 61 69 67

78- 158- 174- 477- 158- 57-
TOTALT

79 160 177 484 163 59

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1131-1141. Figuren bygger pa de som svarat 4 och 5 pa
en femgradig skala fran | mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1). HHN = Handelshogskolans
fakultet, HFN = Humanistisk fakultet, NFN = Naturvetenskaplig fakultet, SA = Sahlgrenska akade-
min, SFN = Samhallsvetenskaplig fakultet, UFN = Utbildningsvetenskaplig fakultet. * Konstnarlig
fakultet och IT-fakulteten finns inte med i tabellen eftersom antalet respondenter ar for lagt.
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Figur 40 Forskarutbildningens férberedelse for en karridr inom och utanfor
akademin férdelat pa alder (procent)

Forberedde for en akademisk karriar

B Forberedde for en karriar utanfor akademin

39 &r eller yngre 55 69
40-49 ar 19 59
50-59 ar 17 52
60 ar eller 6ver 14 37
(I) ZIO 4I0 6I0 8'0

Kommentar: Antal respondenter: 1131. Figuren bygger pa de som svarat 4 och 5 pa en femgradig
skala fran | mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1).

Figur 41 Bedomning av forskarutbildningen som helhet utifran nio pastdenden
fordelat pa kén (procent)

Bidrog till min personliga utveckling

Bidrog till min yrkesmassiga
utveckling

Var vard arbetsinsatsen
Ledde till ett intressant jobb

Motsvarade mina férvantningar

Forberedde mig for en akademisk
karriar

Ledde till ett hogavlonat arbete

Forberedde mig for en karriar
utanfor hogskolan

Man

B Kvinnor
u . A 17
Begransade mina karridrvagar

0 20 40 60 80 100

Kommentar: Antal respondenter: 1131-1141, kvinnor: 664-670, man: 467-471. Figuren bygger pa
de som svarat 4 och 5 pa en femgradig skala fran | mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1).
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Figur 42 Forskarutbildningen begriansade mina karridrvégar, fordelat pa fakul-
tet* (procent)

Handelshégskolan 23

Naturvetenskaplig fakultet 21
Humanistisk fakultet 18

Sahlgrenska akademin
Samhallsvetenskaplig fakultet

Utbildningsvetenskaplig fakultet

20 25

Kommentar: Antal respondenter: 1137, Handelshogskolan: 79, Humanistisk fakultet: 158, Natur-
vetenskaplig fakultet: 176, Sahlgrenska akademin: 483, Samhaillsvetenskaplig fakultet: 161, Ut-
bildningsvetenskaplig fakultet: 58. *Konstnarlig fakultet och IT-fakulteten finns inte med i figuren
eftersom antalet respondenter ar for lagt. Figuren bygger pa de som har svarat 4 och 5 pa en
femgradig skala fran | mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1).

Figur 43 Forskarutbildningen begriansade mina karridrvégar, fordelat pa alder
(procent)

39 ar eller yngre 23
40-49 ar 14
50-59 ar 7
60 ar eller 6ver 6
CI) é 1I0 1I5 ZIO 2I5 3IO

Kommentar: Antal respondenter: 1137. Figuren bygger pa de som har svarat 4 och 5 pa en fem-
gradig skala fran | mycket stor utstrackning (5) till Inte alls (1).
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Figur 44 ”"Om du fick vilja igen, hade du da...”
fordelat pa de som arbetar inom och utanfér akademin (procent)

...valt att paborja samma 81
..valt en annan inriktning pa 37
oy 5
forskarutbildningen? _ 43
..valt att ldsa 28 Inom akademin
forskarutbildningen vid ett B Utanfér akademin
annat universitet? - 25
0 20 40 60 80 100

Kommentar: Antal respondenter 333-1035, inom akademin: 212-635, utanfor akademin: 121-
400. Figuren bygger pa de som har svarat svarsalternativen Ja samt Ja, kanske. De som har svarat
Vet ej ingar inte i figuren.

Figur 45 ”Om du fick vilja igen, hade du da...”
fordelat pa kdn (procent)

...valt att paborja samma 78

..valt en annan inriktning pa 42

A 5
forskarutbildningen? - 36

...valt att lasa forskarutbildningen vid ett 32 Man
annat universitet?

23 B Kvinnor

20 40 60 80 100

o

Kommentar: Antal respondenter: 1128-1146, kvinnor: 661-674, man: 467-472. Figuren bygger pa
de som har svarat svarsalternativen Ja samt Ja, kanske. De som har svarat Vet ej ingar inte i figu-
ren.
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Figur 46 ”Om du fick vilja igen, hade du da...”
fordelat pa fakultet* (procent)

HHN HFN NFN SA SFN UFN
..valt att lasa forskarutbildningen vid ett annat universitet? 38 36 34 18 29 18
..valt en annan inriktning pa forskarutbildningen? 36 40 49 37 39 29
...valt att paborja samma forskarutbildning? 67 72 71 75 85 83
TOTALT 76- 154- 177 484- 159- 56-
78 159 490 162 58
Kommentar: Totalt antal respondenter: 1128-1146. Figuren bygger pa de som har svarat svarsal-
ternativen Ja samt Ja, kanske. De som har svarat Vet ej ingar inte i figuren. HHN = Handelshogsko-
lans fakultet, HFN = Humanistisk fakultet, NFN = Naturvetenskaplig fakultet, SA = Sahlgrenska
akademin, SFN = Samhallsvetenskaplig fakultet, UFN = Utbildningsvetenskaplig fakultet. * Konst-
narlig fakultet och IT-fakulteten finns inte med i tabellen eftersom antalet respondenter &r for
lagt (5 respektive 17 personer).
Figur 47 ”Om du fick vilja igen, hade du da...”
fordelat pa alder (procent)
39 ar och 60 ar och
yngre 40-49 ar 50-59 ar over
..valt att lasa forskarutbildningen vid ett annat universitet? 32 27 20 20
..valt en annan inriktning pa forskarutbildningen? 43 40 33 33
...valt att paborja samma forskarutbildning? 75 71 80 82
TOTALT 384- 359- 253- 132-
387 366 256 137

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1128-1146. Figuren bygger pa de som har svarat svarsal-
ternativen Ja samt Ja, kanske. De som har svarat Vet ej ingar inte i figuren.

Figur 48 Rekommendera forskarutbildningen? (procent)

Ja 42
Ja, kanske 40
Nej, troligen inte 12
Nej 6
o 1 22 2 4 50

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1146.
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Figur 49 Rekommendera forskarutbildningen férdelat pa alder (procent)

©Ja, kanske HJa

60 ar och dver

50-59 ar

40-49 ar

46
39 ar och yngre

38

0 10 20 30 40 50 60

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1146. Figuren bygger de som har svarat Ja, kanske samt
Ja pa en fyrgradig skala fran Ja till Nej.

Figur 50 N6jd med forskarutbildningen (procent)

Mycket nojd 33
Ganska nojd 50
Varken eller 9

Inte séarskilt nojd 6

Inte néjd alls 2

Kommentar: Antal respondenter: 1149.

108



GOTEBORGSDOKTORER 2011

Figur 51 N6jd med forskarutbildningen férdelat pa fakultet* (procent)

B Mycket n6jd B Ganska néjd M Varken eller Inte sarskilt nojd Inte néjd alls

Utbildningsvetenskaplig fakultet 7 2

Naturvetenskaplig fakultet 7 2
Samhallsvetenskaplig fakultet
Sahlgrenska akademin
Handelshogskolan

Humanistisk fakultet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1149. * Konstnarlig fakultet och IT-fakulteten finns inte
med i tabellen eftersom antalet respondenter ar for lagt.

Figur 52 N6jd med forskarutbildningen férdelat pa de som arbetar inom och
utanfor akademin (procent)

Mycket nojd
52
Ganska nojd
47
Varken eller
Inte sarskilt
néjd Inom akademin
1 B Utanfor akademin
Inte nojd alls
2
0 10 20 30 40 50 60

Kommentar: Antal respondenter: 1036, Inom akademin: 637, Utanfér akademin: 399.
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Figur 53 Tankt yrkesbana fordelat pa de som arbetar inom och utanfor aka-
demin (procent)

“Inom akademin M Utanfoér akademin

59
Akademisk karriar
Annan an akademisk karriar
Ingen tydlig avsikt
34
0 10 20 30 40 50 60 70

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1025, Inom akademin: 631, Utanfér akademin: 394.

Figur 54 Tankt yrkesbana fordelat pa alder (procent)

Akademisk karriar B Annan an akademisk karriar M Ingen tydlig avsikt

41

39 ar och yngre

51
40-49 ar

51
50-59 ar

49
60 ar och 6ver
40 50 60

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1138.
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Figur 55 Bedomning av arbetsmarknadssituationen (procent)

' Nuvarande arbetsmarknadssitation ™ Framtida arbetsmarknadssituation

Mycket god
Ganska god
Varken eller
Ganska dalig

Mycket dalig

0 5 10 15 20 25 30 35

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1139 respektive 1121.

Figur 56 Bedomning av arbetsmarknadssituationen fordelat pa alder (procent)

™ Nuvarande arbetsmarknaden M Framtida arbetsmarknaden

393 h 36
ar och yngre
39
50
40-49 ar
52
61
50-59 ar
59
61
60 ar och 6ver
59
0 20 40 60 80

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1139 respektive 1121. Figuren bygger pa de som har
svarat alternativen Mycket god samt Ganska god pa en femgradig skala fran Mycket god till

Mycket dalig.
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BILAGA II

ENKATEN
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En enkat till dig som har disputerat
vid Goteborgs universitet

GOTEBORGS UNIVERSITET




Hdr féljer nagra frégor om tiden fére, under och efter din forskarutbildning vid Géteborgs
universitet samt om din bakgrund. Du behéver inte ange inom vilket dmne eller vid vilken
institution du disputerade, eftersom dessa uppgifter kommer att hdmtas frén
studentregistret Ladok.

FORE FORSKARUTBILDNINGEN

Vid vilket lirosite bedrev du merparten av din grundliggande universitets-/
hoégskoleutbildning? Markera endast ett svarsalternativ.

[ Goteborgs universitet
[] Annat svenskt universitet/hégskola, NAMIZEN: ...,
[ Utédndskt lirosite, NAMIGEN: w..vuvvieieeiieiieicicicicie st sa s

2. Vad gjorde du nirmast innan du formellt blev antagen till forskarutbildningen vid
Goteborgs universitet? Fera svarsalternativ kan anges.

[ Studerade pa grundutbildningsniva vid [0 Gjorde virnplikt
universitet/hogskola [] Var arbetslos
[] Laste forskarutbildningskurser [] Var forildraledig
[] Arbetade vid universitet/hégskola [] Var sjukskriven
[0 Arbetade uzanfor universitet/hégskola [ Annat: e,
3. Hade du ndgon arbetslivserfarenhet innan du pabérjade dina studier pa

forskarutbildningen? Markera endast ett svarsalternativ.

O Nej
[0 Ja, enbart sommar- och/eller helgjobb
[] Ja, mindre dan 1 ar

[ Ja, 1-2ar

[ Ja, 2-5ar

[] Ja, meran5ar

EFTER FORSKARUTBILDNINGEN

4. Har du varit arbetslos nagon ging sedan du avslutade din forskarutbildning?

[] Nej
[] Ja, hela tiden —— > Ga vidare #ill fraga 20
[J Ja, periodvis i sammanlagt ................. manader (ange sammanlagd arbetsloshetstid 1 heltid)




Har du, eller har du haft, nigon tidsbegrinsad meriteringstjinst (t.ex. post doc-anstill-
ning eller forskarassistenttjinst) efter avlagd doktorsexamen? Flera svarsalternativ kan anges.

[ Nej
[ Ja, i Sverige
[J Ja, utomlands

Hur stor del av tiden efter doktorsexamen har du ...

Ingen Under en Under Under

tid kortare tid ~ ungefir = merparten
alls (<50%)  hilftenav  (>50%)/
tiden hela tiden

... varit anstalld pa det stille (t.ex. avdelning/
enhet/institution) dir du gick merparten av
din forskarutbildning?

... varit anstalld utanfor universitetsvarlden?
... varit fast anstélld (tillsvidareanstalld)?

... arbetat som universitetslirare?

... arbetat med forskning?

... haft arbetsuppgifter som varit relevanta i
torhallande till din forskarutbildning?

O Ooood
O Ooood
O Ooood
O Oodo o

NUVARANDE ARBETSSITUATION

Vilken av de hir grupperna tillhér du f6r ndrvarande?

Forvirvsarbetande, heltid (aven post doc, foraldraledig, sjukskriven)
Forvirvsarbetande, deltid (dven post doc, foraldraledig, sjukskriven)
Arbetslos (dven forildraledig, sjukskriven) )

Genomgir arbetsmarknadsutbildning/har arbete
1 arbetsmarknadspolitiska dtgirder

Studerande (aven forildraledig, sjukskriven) > Ga vidare till fraga 20
Pensionar
Annat, NAMIZEN: ..o

OO0 OOnd

/

Vilken anstillningsform har du f6r nirvarande? Flera svarsalternativ kan anges.

Tillsvidareanstillning (ej egenféretagare)
Anstilld 1 eget foretag
Post doc-anstillning/forskarassistenttjanst

Tidsbegrinsad anstillning om 6 manader eller mindre
(t.ex. vikariat, projektanstillning, gistforskare - ¢j post doc/forskarassistent)

Tidsbegrinsad anstillning om mer 4n 6 manader
(t.ex. vikariat, projektanstillning, gistforskate - ej post doc/forskarassistent)

Provanstillning
Timanstillning
Vet ¢j

O0d O oood




9. Hur linge har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats?
[] 6 miénader eller mindre
[0 7-12 manader
] 1-3ar
[] Léngre an 3 ar
10. Arbetar du idag helt eller delvis inom universitet/hégskola?
Nej > Ga vidare till fraga 12
o ) betar b e Helt och  Delvis Inte
[J Ja, jag arbetar pa ... hallet alls
... Goteborgs universitet [ [l [
... annat universitet/hégskola ] ] ]
11. a) Var i universitetets /hogskolans organisation arbetar du? [lera svarsalternativ kan anges.
[ Ien forskargrupp eller motsvarande
[ Ien centrumbildning eller motsvarande
[] Paeninstitution eller motsvarande
[] Pa fakultetsnivd, t.ex. fakultetskansli/ndmnd eller motsvarande
[] Pa universitetsovergripande niva, t.ex. forvaltning, ledning eller motsvarande
[] Pa universitetsbibliotek
[ Annan, NAMIZEN: ..o
b) Ange din tjAnstebeteCKNIng: ..o
12. Inom vilken arbetsmarknadssektor arbetar du fér nirvarande? Flera svarsalternativ kan anges.
[] Statlig [] Eget foretag
[0 Kommunal [J Ideell organisation
[] Landsting/region [ Kooperativ
[] Privata niringslivet (ej eget foretag) [0 Annat, ndmligen: ....ccoooevveiiiniieieinieicicicinens
13. Om du fick vilja fritt, vilken arbetsmarknadssektor skulle du helst vilja arbeta inom?
Markera endast ett svarsalternativ.
[] Universitet/hogskola [] Eget foretag
[] Statlig (exkl. universitet/hogskola) [J Ideell organisation
[0 Kommunal [0 Kooperativ
[] Landsting/region [] Annat, ndmligen: ..o
[] Privata niringslivet (ej eget foretag)
14. Vilken ir din nuvarande totala manadsinkomst (brutto, d.v.s. fére skatt)?

............................................... kr/manad (ange sammanlagd méinadslon omriknat till heltid)




15. Var ligger din nuvarande arbetsplats (geografiskt)? Markera endast ett svarsalternativ.
[J I Goteborgsregionen [] Annan ort i Svealand
[ I Halland eller Vistra Gotaland [J INorrland
(ej Goteborgsregionen) [] Annatland i Norden
[] I Malmoregionen [] Annatland i Europa
[] AnnanortiGotaland [] Annatland i virlden, nimligen: .......cccovvuencee
[J I Stockholmsregionen
16. I vilken utstrickning férvintas du i ditt nuvarande arbete kunna féljande?

Svara pa skalan fran I mycket stor ntstrickning” till "Inte alls”.

Sjilvstandigt 16sa nya och komplexa problem
Kritiskt granska och bedéma ny kunskap

Identifiera behov av ny kunskap

Félja kunskapsutvecklingen inom det omrade
som min forskarutbildning avsag

Genomfora kvalificerade forskningsuppgifter

Genomfora kvalificerad informationssékning
(t.ex. litteratur- och databass6kning)

Genomfora utrednings-/utvirderingsarbete
Gora omvarldsanalys

Utveckla organisation och verksamhet
Utveckla produkter

Utveckla tjanster

Leda verksamhet
Leda projekt

Hantera personalansvar
Hantera budgetansvar

Handleda/instruera
Undervisa/utbilda

Organisera arbetsgrupper
Arbeta i team/samarbeta med andra

Annan central uppgift, ange vilken/vilka:

I mycket stor
utstrickning

Inte

)
=
%)

OO0 oo oo oo oo oo oo oo ode
OO0 oo oo oo oo oo oo oo od-
OO0 oo oo oo ooo oo oo oo ode
OO OO oo oo ooo oo oo oo ode
00 oo oo oo ooo oo oo oo od-

0O
0O
0O
0O
0O




17. Vilken liagsta utbildningsniva/examen bedomer du vara tillricklig for ditt arbete?
Markera endast ett svarsalternativ.
[ Grundskoleutbildning [] Licentiatexamen
[] Gymnasieutbildning [] Doktorsexamen
[] Grundliggande universitets-/hogskoleutbildning
18. Ar de kunskaper och firdigheter som du fick under din forskarutbildning relevanta for
det arbete som du utfér idag?
Mycket stor Ganska stor Varken Ganska liten Mycket liten
relevans relevans eller relevans relevans
O O O O O
19. Allt sammantaget hur n6jd dr du med ditt nuvarande arbete?
Mycket Ganska Varken Inte sdrskilt Inte alls
nojd nojd eller n6jd nojd
O O O O O
FORSKARUTBILDNINGEN
20. Nir pabérjade du dina forskarstudier?
Atr e, Termin (ht/VvE): cooeveerereinenn.
[] Vetej/kommer ej ihag
21. Fanns det delar av din forskarutbildning som var férlagda till annan miljé 4n
Goéteborgs universitet?
[] Nej > Gad vidare till fraga 22
[] Ja, min forskarutbildning var (helt eller delvis) forlagd till ...
En liten del Ungefar Merparten
(<50%) halften (>50%)/hela
... annat svenskt larosite [ [l [
... utlindskt ldrosite [ [l [
.. tillimpningsmiljo ] ] ]
(t.ex. sjukhus, industri, statlig forvaltning)
22. Hur lang tid tog det for dig fran det att du borjade pa forskarutbildningen tills dess att

du tog ut din doktorsexamen?

Antal Ar: e, (ange sammanlagd tid som du aktivt bedrev forskarstudier)




23.

Har din forskarututbildning bedrivits inom ramen for en forskarskola?

O N
O Ja
[] Vetej

24.

Nir du bérjade forskarutbildningen, vilken yrkesbana hade du i férsta hand
tinkt dig efter doktorsexamen?

[] Fortsatt akademisk karridr
[] Annan dn akademisk karridr
[J Ingen tydlig avsikt

25.

Bedom i vilken utstrickning forskarutbildningen stirkt dina firdigheter i féljande
avseenden: Svara pa skalan frin "I nycket stor utstréickning” till “Inte alls”.

I mycket stor
utstrackning

Sjilvstandigt 16sa nya och komplexa problem
Kritiskt granska och bedéma ny kunskap

Identifiera behov av ny kunskap

Félja kunskapsutvecklingen inom det omrade
som min forskarutbildning avsag

Genomféra kvalificerade forskningsuppgifter

Genomfé6ra kvalificerad informationssékning
(t.ex. litteratur- och databass6kning)

Genomfora utrednings-/utvirderingsarbete
Gora omvirldsanalys

Utveckla organisation och verksamhet
Utveckla produkter
Utveckla tjanster

Leda verksamhet
Leda projekt

Hantera personalansvar
Hantera budgetansvar

Handleda/instruera
Undervisa/utbilda

Organisera arbetsgrupper
Arbeta i team/samarbeta med andra

OO oo oo oo ood oo oo odg ogde
OO0 oo oo oo ood oo oo odg od-
OO0 oo oo oo ood oo oo oodg oge
OO0 OO oo oo ood oo oo odg ode

OO0 oo oo oo ooo oo oo odg od-




26. I vilken utstrickning uppmuntrades du under forskarutbildningen av (nagon av) din(a)
handledare att ...  Svara pa skalan fran "I mycket stor utstrackning” till “Inte alls”.
I mycket stor Inte
utstrickning alls
4 3 2 1
... presentera delar av ditt avhandlingsarbete pa
seminarier inom institutionen/avdelningen? [ [ [ [ [
... presentera forskningsresultat utanfor akademin?  [] [ [ [ [
... undervisa och/eller handleda? ] ] ] ] ]
... delta i nationella natverk inom amnesomradet? [ [ [ [ [
... delta i internationella nitverk inom
amnesomradet? [ [ [ [ [
... delta i vetenskapliga kongresser/konferenser? [ [ [ [ [
... publicera din forskning i nationella sammanhang? [] [ [ [ [
... publicera din forskning 1 internationella
sammanhang? [ [ [ [ [
27. I vilken utstrickning upplevde du som forskarstuderande att féljande férhillanden
fungerade val? Svara pa skalan fran I mycket stor utstrickning” till “Inte alls”.
I mycket stor Inte Kan ¢j
utstrickning alls bedoma/
5 4 3 2 1 Var ej aktuellt
Anstallningsvillkor ] ] ] [ [ | [l
Loneniva [ [ [ [ [ | [
Fysisk arbetsplats [ [ [ [ [ [
Arbetsbelastning [ [ [ [ [ | [
Medel for att dka pa konferenser/ |
natverk eller liknande ] ] ] ] ] ]
Medel {61 att bedriva forsknin |
(t.ex. laborationer, exkursionel% [ [ [ [ [ [
Karridrvigledning [ ] ] [l | | O
Handledning [ [ [ [ [ | [
28. Bedom nyttan av f6ljande moment under din tid som forskarstuderande i férhallande

till ditt nuvarande arbete?

[ Jag forvirvsarbetar inte f6r narvarande. > Ga vidare till fraga 29
Mycket Ganska Varken Ganska Mycket Deltog ¢j/
stor stor eller liten liten torekom ej
Kursdelen |
Seminarier
Laborationer |

Exkursioner/faltarbete

Avhandlingsarbetet
Egen undervisning
Konferenser och natverk

I O |
I O |
I O |
I O |
I O |
I O |

Kontakter med omgivande sambhillet




29. Om du tinker tillbaka pa din forskarutbildning som helhet - hur skulle du bedéma
den i foljande avseenden? Svara pa skalan fran I mycket stor utstrickning” till "Inte alls”.
I mycket stor Inte
utstrickning alls
4 3 2 1
Motsvarade mina férvintningar ] ] ] ] ]
Ledde till ett intressant jobb [ [ [ [ [
Var vird arbetsinsatsen [ [ [ [ [
Begrinsade mina karridrvigar [ [ [ [ [
Ledde till ett h6gavlonat arbete [ [ [ [ [
Foérberedde mig f6r en akademisk karridr [ [ [ [ [
Foérberedde mig f6r en karridr utanfér hogskolan ] ] ] ] ]
Bidrog till min personliga utveckling [ [ [ [ [
Bidrog till min yrkesmissiga utveckling [ [ [ [ [
30. Om du idag statt inf6r valet att inleda forskarstudier, hade du da ...
Ja Ja, Nej, Nej Vej
kanske troligen inte ej
... valt att paborja samma forskarutbildning? ] ] ] ] | ]
... valt en annan inriktning pa forskar-
utbildningen? [ [ [ [ | [
... valt att lasa forskarutbildning vid ett
annat universitet? O O] [l L] | ]
31. Skulle du rekommendera andra att lisa den forskarutbildning som du har gatt?
Ja Ja, Nej, Nej
kanske troligen inte
O O O O
32. Hur bedémer du den nuvarande respektive den framtida arbetsmarknadssituationen
for personer med motsvarande forskarutbildning som din?
Mycket  Ganska ~ Varken — Ganska  Mycket
god god eller dalig dalig
Den nuvarande arbetsmarknadssituationen [ [ ] ] ]
Den framtida arbetsmarknadssituationen [ [ ] ] ]
33. Allt sammantaget hur néjd dr du med din forskarutbildning?

Mycket Ganska Varken Inte sdrskilt Inte alls
nojd n6jd eller nojd n6jd

O O O O O




34. Utifran den samlade arbetslivserfarenheten du har idag, ber vi dig ange ...

a) ... vad som ir viktigast och mest anvindbart f6r dig ifran din forskarutbildning.

BAKGRUND

35. Var har du huvudsakligen vuxit upp? Markera endast ett svarsalternativ.

Annan ort i Svealand
I Norrland

Annat land i Norden
Annat land i Europa

I Géteborgsregionen

I Halland eller Vistra Gotaland
(ej Goteborgsregionen)

I Malméregionen

ooo g
Qooon

Annan ort i Gotaland Annat land i virlden, ndmligen: ........c.cc..c.....
I Stockholmsregionen
36. Vilket dr ditt modersmal? Flera svarsalternativ kan anges.
[] Svenska
[] Annatdn svenska, NAMIZEN: w.voiiiiiiiiiiiiiiee e
37. Vilken ir dina férildrars hégsta utbildningsniva?

Markera med ett kryss for mor och ett kryss for far.

T
=3

t a
Folkskola eller mindre 4n grundskoleniva

Grundskola eller motsvarande

Gymnasium, realskola, folkhégskola eller motsvarande
Universitet/hogskola pa grundutbildningsniva
Universitet/hogskola pa forskarutbildningsniva

Vet ¢j

OOOOgd £
OOoOooon




38.

Hade du avbrott for féridldraledighet under din tid som forskarstuderande?

[] Nej

[ Ja, isammanlagt ............... manader (ange sammanlagd foérildraledighet 1 heltid)

39.

Hade du hemmavarande barn under 18 ar under din tid som forskarstuderande?

O Nei

a, under en liten del (< 0) av utbildningstiden
[] Ja, under en liten del (<50%) av utbildningstid
[] Ja, under ungefir hilften av utbildningstiden

[] Ja, under merparten (>50%)/hela utbildningstiden

40.

Var du gift/levde i ett samboférhallande under din tid som forskarstuderande?

[] Nej
[ Ja, under en liten del (<50%) av utbildningstiden
[] Ja, under ungefir hilften av utbildningstiden

[0 Ja, under merparten (>50%)/hela utbildningstiden

ETT STORT TACK FOR DIN MEDVERKAN!

Goteborgs universitet planerar inom ndgra dr att genomféra en ny undersékning
riktad till disputerade. Ddérfor vill vi gérna ha dina eventuella synpunkter pa enskilda

fragor eller pa formulédret som helhet.




Goteborgsdoktorer 2011 ar en frigeundersokning som riktar sig till dig som tagit en
doktorsexamen vid G6teborgs universitet under aren 2003 till och med 2008.

Undersokningen ar den forsta i sitt slag vid Goteborgs universitet och kommer att
genomforas regelbundet. Aterkoppling fran tidigare doktorander ir viktig for
utbildningens utveckling och anpassning till arbetslivets krav.

Goteborgs universitet samarbetar med Kinnmark Information AB som trycker och
skoter insamlingen av enkiterna.

Har du fragor som ror din medverkan i undersokningen eller om hur du fyller i enkiten,
ring girna Kinnmark Information AB, telefon 020-28 28 30.

Unders6kningen genomférs vid avdelningen for analys och utvardering vid
Goteborgs universitet. Du ar vilkommen att ringa eller skicka e-post till oss:

Josefine Sternvik, undersokningsledare
telefon: 031-786 6197 e-post: josefine.sternvik@gu.se

Cecilia Bokenstrand, avdelningschef
telefon: 031-786 1973 e-post: cecilia.bokenstrand@gu.se

Anna Clara Stenvall, utredare
telefon: 031-786 6444 e-post: anna.clara.stenvall@gu.se

Nir du har fyllt i enkiten skickar du in den 1 det bifogade svarskuvertet (portot ar betalt).
Vill du hellre besvara enkiten via internet anvinder du inloggningsuppgifterna nedan.

Logga in med uppgifterna nedan:

ETT STORT TACK FOR DIN MEDVERKAN!

Denna kod ar endast till for att vi skall
kunna lasa av inkomna formular och inte
skicka ut paminnelser 1 onédan.




